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PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 63. stavka 2. Zakona o sustavu drzavne uprave (Narodne novine, br.
150/11, 12/13 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 93/16 i 104/16), Vlada Republike
Hrvatske je na sjednici odrzanoj 2017. godine donijela

UREDBU

O UNUTARNJEM USTROJSTVU MINISTARSTVA UPRAVE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Uredbom ureduje se unutarnje ustrojstvo Ministarstva uprave (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo), nazivi upravnih organizacija i drugih unutarnjih ustrojstvenih jedinica u sastavu
Ministarstva, njihov djelokrug, nacin upravljanja, okvirni broj drzavnih sluzbenika i
namjeStenika potrebnih za obavljanje poslova iz djelokruga Ministarstva, nacin planiranja
poslova, radno vrijeme, odrzavanje uredovnih dana, kao i druga pitanja od znacaja za rad
Ministarstva.

I1. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 2.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Ministarstva ustrojavaju se sljede¢e unutarnje
ustrojstvene jedinice:

Kabinet ministra

Glavno tajnistvo

Uprava za sluzbenicki sustav

Uprava za e-Hrvatsku

Uprava za politi¢ki sustav i organizaciju uprave

Samostalni sektor za razvoj javne uprave i EU projekte

Samostalni sektor za gradanska stanja 1 modernizaciju upravnog postupanja
Samostalni sektor za upravnu inspekciju

Samostalni odjel za unutarnju reviziju

10 Samostalni odjel za informiranje.

©CoeNoORrWNE

1. KABINET MINISTRA
Clanak 3.

Kabinet ministra je posebna unutarnja ustrojstvena jedinica Ministarstva koja obavlja strucne,
administrativne, organizacijske, koordinacijske i protokolarne poslove za ministra i drzavne
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tajnike u cilju omogucavanja nesmetanog i uspjesnog obavljanja njihovih sluzbenih zadataka i
protokolarnih poslova, odnosno u cilju realizacije programa aktivnosti ministra i drzavnih
tajnika; obavlja poslove u vezi s osiguranjem pravodobne dostave materijala za Vladu
Republike Hrvatske i Hrvatski sabor; koordinira poslove medunarodne suradnje; priprema
nastupe ministra i drzavnih tajnika u sredstvima javnog informiranja te u tome usko suraduje s
drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva; obavlja poslove koji se odnose na
komunikaciju 1 prezentaciju aktivnosti Ministarstva; izraduje misljenja na dostavljene nacrte
prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa i akata; sudjeluje u izradi nacrta prijedloga
propisa i drugih akata iz djelokruga Ministarstva u suradnji s drugim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama Ministarstva; sudjeluje u izradi strateSkog plana Ministarstva; koordinira provedbu
politika i odluka po pitanjima iz djelokruga pojedinih uprava i drugih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica Ministarstva te koordinira poslove koji obuhvacaju djelokrug vise unutarnjih
ustrojstvenih jedinica Ministarstva.

Kabinet ministra obavlja poslove pribavljanja dokumentacije i materijala od drugih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica Ministarstva za potrebe ministra i drzavnih tajnika, te inicira obavljanje
poslove koji se odnose na jacanje horizontalne koordinacije unutar Ministarstva; obavlja
poslove iz podrucja procjene ucinaka propisa sukladno posebnom zakonu; sudjeluje u radu
struénih radnih skupina, povjerenstava i drugih savjetodavnih radnih tijela; obavlja te
organizira i koordinira postupke savjetovanja sa zainteresiranom javnoscu u postupku
donosenja zakona te drugih propisa i akata; zaprima upite, predstavke i prituzbe gradana i
pravnih osoba te postupa po istima; obavlja i druge stru¢ne i administrativne poslove za
potrebe ministra i drzavnih tajnika, te obavlja i1 druge poslove u okviru svoga djelokruga.

2. GLAVNO TAJNISTVO
Clanak 4.

Glavno tajnistvo je posebna ustrojstvena jedinica Ministarstva koja obavlja financijsko-
planske, racunovodstvene, organizacijske te opce, pomoc¢ne i tehni¢ke poslove za potrebe
Ministarstva 1 Odbora za drzavnu sluzbu; koordinira poslove izrade strateSkog 1 godiSnjeg
plana te izrade izvjes¢a o radu Ministarstva i drugih izvje$¢a po nalogu ministra; uskladuje
rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica u sastavu Ministarstva; izraduje prijedlog financijskog
plana za tekucu godinu u skladu s uputama ministra, prati njegovo ostvarivanje i obavlja
nadzor nad namjenskim troSenjem sredstava za potrebe razdjela Ministarstva; obavlja
racunovodstvene poslove, poslove koordinacije uspostave i razvoja financijskog upravljanja i
kontrole u Ministarstvu; obavlja poslove vezane za ljudske potencijale Ministarstva, Odbora
za drZzavnu sluZbu te imenovanja predstojnika ureda drZzavne uprave u Zupanijama; koordinira
predlaganje planova prijma, osposobljavanja 1 stru¢nog usavrSavanja drzavnih sluzbenika
Ministarstva; nabavlja robu, radove i usluge; obavlja poslove uredskog poslovanja; obavlja
opce, tehnicke i1 druge pomocne poslove; skrbi o urednom 1 pravilnom odrzavanju i koriStenju
imovine, sredstava za rad, opremanju prostora Ministarstva, voznom parku, koriStenju i
odrzavanju automobila; suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva,
te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

U Glavnom tajnistvu, ustrojavaju se:



2.1. Sektor za financijsko upravljanje i nabavu
2.2. Sektor za ljudske potencijale i opcée poslove.

2.1. Sektor za financijsko upravljanje i nabavu

Clanak 5.

Sektor za financijsko upravljanje i nabavu obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na
izradu prijedloga drzavnog proracuna; obavlja poslove u vezi izvrSavanja drzavnog proracuna
te sastavlja, analizira i podnosi izvjeS¢a o troSenju proracunskih sredstava, unosi zahtjeve za
isplatu proracunskih sredstava u sustav drzavne riznice; obavlja upravne i druge strucne
poslove iz podrucja racunovodstva, izraduje propisana financijska, statisticka i ostala izvjeséa,
obavlja upravne i struéne poslove koji se odnose na plan nabave i investicije, financijske
poslove vezane uz projekte i programe strane pomodi; suraduje s drugim tijelima drzavne
uprave nadleznima za financije 1 reviziju; izraduje procjenu fiskalnog ucinka na zakone,
uredbe, odluke, ugovore, akte planiranja (projekti, planovi, programi, strategije, politike i dr.);
provodi postupke javne nabave roba, radova i usluga za potrebe Ministarstva; daje stru¢na
misSljenja u okviru svoga djelokruga na dostavljene nacrte prijedloga zakona i prijedloge
drugih propisa i akata; suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva;
upravlja funkcionalnostima centralnog obracuna placa (u daljnjem tekstu: COP); usko
suraduje s ustrojstvenom jedinicom Ministarstva nadleznom za upravljanje funkcionalnostima
u podru¢ju Registra zaposlenih u javnom sektoru te Financijskom agencijom; izraduje
razli¢ite analiza na temelju podataka COP-a, te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

U Sektoru za financijsko upravljanje i nabavu ustrojavaju se:
2.1.1. Sluzba za financijsko upravljanje
2.1.2. Sluzba za javnu nabavu.

2.1.1. Sluzba za financijsko upravljanje
Clanak 6.

Sluzba za financijsko upravljanje obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na izradu prijedloga
financijskog plana za Ministarstvo 1 razdjela Ministarstva kao dijela drZzavnog proracuna,
obavlja poslove koji se odnose na izradu mjesecnih financijskih planova; priprema i izraduje
izmjene i dopune te preraspodjelu sredstava financijskog plana razdjela Ministarstva; obavlja
poslove koordinacije razvoja financijskog upravljanja i sustava unutarnjih kontrola; obavlja
poslove podruc¢ne riznice, vodi zakonom propisane poslovne knjige, kontrolira
knjigovodstvenu dokumentaciju, obavlja kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja; priprema
podatke za obracune placa i ostalih primanja duznosnika, drzavnih sluzbenika i namjestenika,
obavlja obracun i isplatu dohotka od obavljanja intelektualnih i ostalih usluga i autorskih
honorara, izraduje i1 nadleznim institucijama dostavlja propisana izvjeS¢a o isplatama;
sudjeluje s ministarstvom nadleznim za upravljanje drZavnom imovinom u poslovima
upravljanja 1 raspolaganja dionicama i poslovnim udjelima trgovackih drustava koji Cine
drzavnu imovinu u vlasniStvu Republike Hrvatske te u pogledu trgovackih drustava koja se
pretezno bave djelatnostima iz podrucja propisane nadleznosti Ministarstva; obavlja poslove
knjigovodstvenog pracenja sredstava na osnovi posebnih propisa i pomoc¢i Europske unije (u



daljnjem tekstu: EU); upravljanje funkcionalnostima COP-a; usko suraduje ustrojstvenom
jedinicom Ministarstva nadleznom za upravljanje funkcionalnostima u podrucju Registra
zaposlenih u javnom sektoru te Financijskom agencijom; izrada razliCitih analiza na temelju
podataka COP-a; izraduje stru¢na misljenja u okviru svoga djelokruga na dostavljene nacrte
prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa i akata; suraduje s drugim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

U Sluzbi za financijsko upravljanje, ustrojavaju se:
2.1.1.1. Odjel za plansko-analiti¢ke poslove
2.1.1.2. Odjel racunovodstvenih poslova i riznice.

2.1.1.1. Odjel za plansko-analiti¢ke poslove

Clanak 7.

Odjel za plansko-analiticke poslove obavlja poslove koji se odnose na izradu planskih
dokumenata Ministarstva te njihovu implementaciju, prati i analizira stanje, izraduje
smjernice 1 upute, koordinira izradu godis$njih planova Ministarstva i izvjes¢a o radu, izraduje
i objedinjuje godisnja i polugodisnja izvjesca, planira i prati osposobljavanje djelatnika koji su
ukljuceni u izradu godisnjih izvjescéa i planova, te izraduje stru¢ne podloge (izvjesca, analize,
elaborate, studije i dr.) u okviru svoga djelokruga, obavlja poslove koordinacije razvoja
financijskog upravljanja i sustava unutarnjih kontrola, $to ukljucuje izradu prijedloga internih
akata te izradu internih uputa za potrebe primjene i razvoja sustava unutarnjih kontrola;
pruzanje savjeta i potpore rukovoditeljima u oblikovanju i razvoju sustava unutarnjih
kontrola; koordinaciju provodenja samoprocjene sustava unutarnjih kontrola putem Izjave o
fiskalnoj odgovornosti; obavlja poslove azuriranja dokumentacije vezane uz knjigu poslovnih
procesa i registar rizika; priprema izvjeS¢a o provedbi plana financijskog upravljanja i
kontrole te izraduje procjenu fiskalnog ucinka na zakone, uredbe, odluke, ugovore, akte
planiranja (projekti, planovi, programi, strategije, politike i dr.); izraduje razli¢ite analize na
temelju podataka COP-a; suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

U Odjelu za plansko-analiti¢ke poslove, ustrojava se:
2.1.1.1.1. Pododsjek za plansko-analiticke poslove Ureda drZzavne uprave u Zupanijama.

2.1.1.1.1. Pododsjek za plansko-analiticke poslove Ureda drZavne uprave u Zupanijama
Clanak 8.

Pododsjek za plansko-analiticke poslove Ureda drzavne uprave u zupanijama sudjeluje u
pripremi 1 izradi financijskih planova ureda; obavlja kontrolu dostavljenih planova, uskladuje
ih sa smjernicama, objedinjava planove za konsolidaciju na razini razdjela; kontrolira i
objedinjava prijedloge preraspodjele proracunskih sredstava tijekom proracunske godine;
obavlja kontrolu 1 konsolidaciju kvartalnih, polugodisnjih 1 godiSnjih financijskih izvjesca
ureda; organizira i kontrolira ostvarenje financijskih planova i sastavlja potrebna izvjesca;
objedinjuje mjeseCne zahtjeve ureda za zaposlene, materijalne 1 kapitalne izdatke; kontrolira
ispravnost dostavljenih zahtjeva za placanjem izdataka s odobrenim sredstvima i uskladuje ih
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s podacima dostavljenih Financijskoj agenciji, priprema podatke za unos rezervacije i naloge
za placanje u riznicu, objedinjuje i izraduje naloge za preknjizenja u sustavu riznice; izraduje
naloge za placanja sa podracuna ureda; prati ostvarenje prihoda i troSkova po proracunskim
stavkama i vrstama prihoda, radi uskladivanja s uredima drzavne uprave u Zupanijama |
riznicom; suraduje i s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva; suraduje s
Ministarstvom financija u vezi s radom sustava riznice, te obavlja i druge poslove u okviru
svoga djelokruga.

2.1.1.2. Odjel racunovodstvenih poslova i riznice

Clanak 9.

Odjel racunovodstvenih poslova i riznice obavlja poslove organiziranja, koordiniranja i
pracenja izvrSenja svih financijskih i ra¢unovodstvenih poslova na razini razdjela, provodi
postupak kontrole financijskog poslovanja korisnika razdjela Ministarstva kroz izradu
konsolidiranih financijskih izvje$¢a za odredena izvjeStajna razdoblja, izvrSava placanja za
odobrene tekuce i kapitalne izdatke po pozicijama drzavnog proracuna; obavlja poslove
knjigovodstveno prati izvrSenje primitaka i1 izdataka po pozicijama drzavnog proracuna;
priprema i izraduje kvartalne obracune, zavr$ni racun, konsolidira financijska izvjesca,;
organizira godi$nji popis imovine, obveza i potrazivanja te vodi knjigovodstvo osnovnih
sredstava, sitnog inventara i uredskog materijala, te obavlja i druge poslove u okviru svoga
djelokruga.

U Odjelu raéunovodstvenih poslova i riznice, ustrojavaju se:
2.1.1.2.1. Pododsjek za racunovodstvo
2.1.1.2.2. Pododsjek za riznicu i obracun placa.

2.1.1.2.1. Pododsjek za racunovodstvo
Clanak 10.

Pododsjek za ra¢unovodstvo obavlja poslove organiziranja, koordiniranja i pracenja izvr$enja
svih financijskih i racunovodstvenih poslova, vr$i formalnu i racunsku kontrolu
knjigovodstvene dokumentacije, obavlja kontiranje i1 knjiZenje poslovnih dogadaja u
analitickim evidencijama 1 glavnoj knjizi te izraduje godiS$nja, polugodisnja, tromjesecna i
mjesecna statistiCka izvjeSca; obavlja 1 brine se o rokovima pla¢anja svih obveza; vodi sve
potrebne knjigovodstvene evidencije i statistike iz financijskog i materijalnog poslovanja;
sudjeluje u godiSnjem popisu imovine; izraduje preglede po vrstama rashoda; obavlja devizno
poslovanje za potrebe Ministarstva; obavlja poslove vezane za uplatu i isplatu preko kunske i
devizne blagajne, te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

2.1.1.2.2. Pododsjek za riznicu i obracun plaéa
Clanak 11.

Pododsjek za riznicu i obracun placa sudjeluje u pripremi i izradi financijskih planova na
razini razdjela; predlaze preraspodjele proracunskih sredstava tijekom proracunske godine;
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analizira ostvarenje financijskih planova 1 sastavlja potrebna izvjes¢a; kontrolira izvrSenje
drzavnog proracuna u odnosu na planirana sredstva; prikuplja i obavlja korekcije mjesecnih
zahtjeva korisnika u okviru razdjela za zaposlene, materijalne i kapitalne izdatke; kontrolira
ispravnost dostavljenih zahtjeva za placanjem izdataka s odobrenim sredstvima i1 uskladuje ih
s Financijskom agencijom; unosi rezervacije, izraduje zahtjeve za placanje, naloge za
preknjizenja u sustavu riznice te suraduje s Ministarstvom financija u vezi s radom sustava
riznice. Pododsjek obavlja obracun placa i ostalih primanja duznosnika, drzavnih sluzbenika i
namjestenika, obracun i isplatu dohotka od intelektualnih i ostalih usluga, izraduje i1 dostavlja
nadleznim institucijama propisana izvjes¢a o isplatama svih vrsta dohotka te obveznih
doprinosa, poreza i prireza, te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

2.1.2. SluZba za javnu nabavu

Clanak 12.

Sluzba za javnu nabavu u suradnji s ostalim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama priprema
prijedlog godiSnjeg plana nabave; provodi postupke javne nabave roba, radova i usluga za
potrebe Ministarstva; prati odvijanje postupaka nabave sukladno planu nabave i sredstvima
osiguranim planom proracuna Ministarstva u pogledu zadanih okvira visine i namjene
sredstava; priprema i izraduje ugovore iz podru¢ja nabave, vodi evidencije o postupcima
nabave 1 evidencije zakljuCenih ugovora; obavlja poslove sluzbenog prijevoza; obavlja
poslove prijema i raspodjele opreme i materijala te podnosi zakonom i uredbama propisana
izvjeséa; izraduje stru¢na misljenja u okviru svoga djelokruga na dostavljene nacrte prijedloga
zakona i prijedloge drugih propisa i akata; suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama Ministarstva, te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

2.2. Sektor za ljudske potencijale i opce poslove
Clanak 13.

Sektor za ljudske potencijale i op¢e poslove obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose
na statusna i radno-pravna pitanja sluzbenika i namjestenika Ministarstva; u suradnji s drugim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama obavlja poslove planiranja, upravljanja i razvoja ljudskih
potencijala Ministarstva te Odbora za drzavnu sluzbu, koordinira poslove izbora kandidata u
postupcima javnih natjecaja i internih oglasa te imenovanja predstojnika ureda drZzavne uprave
u Zupanijama, sudjeluje u izradi, donoSenju i provedbi programa razvoja, upravljanja i
struénog usavrSavanja; prati statusna stanja duZnosnika, drzavnih sluZzbenika i namjestenika;
obavlja poslove u vezi napredovanja, promicanja i premjeStaja drzavnih sluzbenika i
namjestenika; obavlja poslove uredskog poslovanja za Ministarstvo; obavlja poslove u vezi
zaStite na radu i zastite od pozara sukladno posebnim propisima, te obavlja i druge poslove iz
svoga djelokruga.

U Sektoru za ljudske potencijale i opée poslove, ustrojavaju se:
2.2.1. Sluzba za ljudske potencijale i uredsko poslovanje
2.2.2. Sluzba za opc¢e i pomoéno-tehnic¢ke poslove.

2.2.1. Sluzba za ljudske potencijale i uredsko poslovanje



Clanak 14.

Sluzba za ljudske potencijale i uredsko poslovanje obavlja upravne i struc¢ne poslove koji se
odnose na statusna i radno-pravna pitanja sluzbenika i namjeStenika Ministarstva; u suradnji s
drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama obavlja poslove planiranja, upravljanja i razvoja
ljudskih potencijala Ministarstva i Odbora za drzavnu sluzbu, kao i unosa podataka u Registar
zaposlenih u javnom sektoru; vodi osobne ocevidnike drzavnih sluzbenika i namjeStenika
Ministarstva te Odbora za drzavnu sluzbu; koordinira poslove izbora kandidata u postupcima
javnih natje¢aja i internih oglasa te imenovanja predstojnika ureda drzavne uprave u
Zupanijama, pripremu prijedloga rjeSenja o prijmu i rasporedu sluzbenika i namjeStenika U
skladu s propisima te pripremu ostalih rjeSenja iz podrucja sluzbenickih i radno-pravnih
odnosa; sudjeluje u izradi, donoSenju i1 provedbi programa razvoja, upravljanja i stru¢nog
usavrSavanja; prati statusna stanja duznosnika, drzavnih sluzbenika i namjestenika; obavlja
poslove u vezi napredovanja, promicanja i premjestaja drzavnih sluzbenika i namjestenika, te
obavlja poslove u vezi zastite na radu sukladno posebnim propisima.

Sluzba obavlja poslove uredskog poslovanja za Ministarstvo, a osobito poslove primanja i
pregleda pismena i drugih dokumenata, njihovog razvrstavanja i rasporedivanja, upisivanja u
odgovarajuce upisnike uredskog poslovanja; dostave pismena i predmeta u rad te otpremanja
akata i drugih dokumenata; obavlja poslove arhiviranja arhivskog gradiva; evidentiranja
predmeta i1 akata u odgovarajuce arhivske upisnike te poslove Cuvanja, zastite i izlu¢ivanja
arhivskog gradiva, te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

2.2.2. Sluzba za op¢e i pomo¢no-tehnicke poslove

Clanak 15.

Sluzba za opée 1 pomocno-tehni¢ke poslove obavlja poslove koji se odnose na pravilno
koriStenje imovine 1 sredstava za rad te o tome vodi odgovarajuce evidencije; obavlja stru¢ne
poslove prevodenja, obavlja poslove u vezi koriStenja i odrZavanja vozila, organizira prijevoz
duznosnika i sluzbenika Ministarstva, obavlja poslove vezane uz rad ¢ajne kuhinje, organizira
poslove zastite i obavlja poslove tekuceg odrzavanja zgrade, kotlovnice, instalacija, i uredaja;
obavlja poslove dostave, ¢iS¢enja 1 odrzavanja radnih prostorija 1 okolisa te poslove zastite od
pozara, te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

3. UPRAVA ZA SLUZBENICKI SUSTAV
Clanak 16.

Uprava za sluzbenicki sustav obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na pravna
pitanja sluzbenickog sustava, sustav pla¢a drzavnih sluzbenika i namjesStenika te sluzbenika i
namjeStenika u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, suradnju i kolektivno
pregovaranje sa sindikatima drzavnih sluzbenika i namjestenika, upravljanje i razvoj ljudskih
potencijala u drzavnoj sluzbi; upravljanje funkcionalnostima Registra zaposlenih u javnom
sektoru i funkcionalnostima COP-a; obavljanje poslova provedbe upravnog nadzora nad



primjenom propisa u podru¢ju sluzbenic¢kih odnosa, izradu strateskih dokumenata, pracenje
stanja te predlaganje mjera i planova za unaprjedenje sluzbeni¢kog sustava.

Uprava suraduje s domacéim i medunarodnim institucijama koje kreiraju politike, provode
izobrazbu te jacaju suradnju u podru¢ju sluzbenickog sustava; obavlja upravne i struéne
poslove koji se odnose na primjenu etickih nacela i jacanje integriteta u drzavnoj sluzbi te
promicanje 1 unaprjedenje sustava vrijednosti u drzavnoj sluzbi; obavlja upravne i struc¢ne
poslove koji se odnose na stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje drzavnih sluzbenika i
namjeStenika te sluzbenika 1 namjestenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
odobravanje polaganja i organizaciju drzavnih stru¢nih ispita; obavlja i druge poslove iz
svoga djelokruga.

U Upravi za sluzbenic¢ki sustav, ustrojavaju se:
3.1. Sektor za sluzbenicke odnose
3.2. Sektor za razvoj ljudskih potencijala i etiku.

3.1. Sektor za sluzbenicke odnose
Clanak 17.

Sektor za sluzbenicke odnose obavlja upravne i struéne poslove koji se odnose na pravna
pitanja sluzbenickog sustava, sustav placa drzavnih sluzbenika i namjestenika te sluzbenika i
namjeStenika u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi; suradnju i kolektivno
pregovaranje sa sindikatima drzavnih sluzbenika i namjestenika; praéenje stanja i predlaganje
mjera za unaprjedenje sluzbeni¢kog sustava, izradu nacrta prijedloga zakona i prijedloge
drugih propisa iz podrucja sluzbenickih odnosa te davanje stru¢nih misljenja i objasnjenja o
pitanjima njihove provedbe; davanje stru¢nih misljenja u okviru svoga djelokruga na
dostavljene nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa i akata; davanje prethodne
suglasnosti na pravilnike o unutarnjem redu tijela drzavne uprave i ureda i stru¢nih sluzbi
Vlade Republike Hrvatske; obavlja poslove provedbe upravnog nadzora nad primjenom
propisa u podru¢ju sluzbenickih odnosa i provedbu nadzora nad op¢im aktima jedinica
lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave u podrucju sluzbenickih odnosa; u suradnji s
drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva izraduje prijedloge strateskih
dokumenata te nacionalnih programa u dijelu koji se odnosi na reformu sluzbenickog i
platnog sustava u drZzavnoj sluzbi i lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi; obavlja
upravne 1 strucne poslove koji se odnose na upravljanje ljudskim potencijalima u drzavnoj
sluzbi te wupravlja funkcionalnostima Registra zaposlenih u javnom sektoru i
funkcionalnostima COP-a u suradnji s ustrojstvenom jedinicom Ministarstva nadleznom za
COP te Financijskom agencijom; pripremu izvjeS¢a za potrebe analize uc¢inaka kolektivnog
ugovora, izradu strateSkih 1 planskih dokumenata te propisa kojima se ureduju place i
materijalna prava zaposlenih u drzavnoj sluzbi 1 javnim sluzbama; izraduje strateSke
dokumente; prati stanje te predlaze mjere i planove za unapredenje sluzbeniCkog sustava;
koordinira suradnju s Europskom mreZom javne uprave (u daljnjem tekstu: EUPAN) te
drugim domac¢im i1 medunarodnim institucijama u podrucju sluzbenickog sustava; obavlja
strune i administrativne poslove za potrebe Sluzbenickog suda u Zagrebu, Viseg
sluzbenickog suda 1 Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike; priprema dokumentaciju i
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strateSke dokumente za koristenje fondova EU; suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama Ministarstva, te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

U Sektoru za sluzbeni¢ke odnose, ustrojavaju se:
3.1.1. Sluzba za sluzbenicko zakonodavstvo
3.1.2. Sluzba za upravljanje ljudskim potencijalima u drzavnoj sluzbi.

3.1.1. SluzZba za sluzbeni¢ko zakonodavstvo
Clanak 18.

Sluzba za sluzbenicko zakonodavstvo obavlja upravne i strucne poslove koji se odnose na
pravna pitanja sluzbenickog sustava, sustav pla¢a drzavnih sluzbenika i namjeStenika te
sluzbenika 1 namjeStenika u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi; suradnju i
kolektivno pregovaranje sa sindikatima drzavnih sluzbenika i namjestenika; pracenje stanja i
predlaganje mjera za unaprjedenje sluzbeni¢kog sustava; izradu nacrta prijedloga zakona i
prijedloge drugih propisa iz podrucja sluzbeni¢kih odnosa te davanje stru¢nih misljenja i
objasnjenja o pitanjima njihove provedbe, davanje stru¢nih misljenja u okviru svoga
djelokruga na dostavljene nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa i akata; davanje
prethodne suglasnosti na pravilnike o unutarnjem redu tijela drzavne uprave i ureda i stru¢nih
sluzbi Vlade Republike Hrvatske; obavlja poslove upravnog nadzora nad primjenom propisa u
podrucju sluzbenickih odnosa i poslove nadzora nad op¢im aktima jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave u podrucju sluzbeni¢kih odnosa, obavlja stru¢ne i administrativne
poslove za potrebe Sluzbenickog suda u Zagrebu, Viseg sluzbenickog suda i Zajednicke
komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike 1 namjeStenike; suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva, te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

3.1.2. Sluzba za upravljanje ljudskim potencijalima u drZzavnoj sluzbi
Clanak 19.

Sluzba za upravljanje ljudskim potencijalima u drZzavnoj sluzbi obavlja upravne 1 strucne
poslove koji se odnose na: upravljanje ljudskim potencijalima u drzavnoj sluzbi, upravljanje
funkcionalnostima Registra zaposlenih u javnom sektoru u podru¢ju upravljanja i razvoja
ljudskih potencijala te COP-a; suradnju s ustrojstvenom jedinicom Ministarstva nadleznom za
upravljanje funkcionalnostima u podru¢ju COP-a te Financijskom agencijom; pripremu
izvjeS¢a za potrebe analize ucinaka kolektivnog ugovora, izradu strateSkih 1 planskih
dokumenata te propisa kojima se ureduju plac¢e i materijalna prava zaposlenih u drzavnoj
sluzbi 1 javnim sluzbama; analiti¢ke poslove 1 izradu izvjesca o broju i strukturi zaposlenih u
drzavnoj sluzbi te prati i analizira podatke iz Registra zaposlenih u javnom sektoru; izradu
planova prijma u drzavnu sluZbu; pruzanje stru€ne pomoc¢i drZzavnim tijelima u provedbi
postupka prijma u drzavnu sluzbu, postupka ocjenjivanja drzavnih sluZbenika i namjeStenika,
te drugim postupanjima iz podrucja upravljanja ljudskim potencijalima; na mreznoj stranici
Ministarstva objavljuje javne natjecaje za prijam u drZzavnu sluzbu i interne oglase u drzavnoj
sluzbi, pozive za testiranje te izradu rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu; obavlja poslove
nadzora nad raspisivanjem i1 provedbom javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi;
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obavlja poslove koji se odnose na davanje prethodne suglasnosti na planove prijma za stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u drzavnim tijelima i pripremu za objavu
planova na mreznoj stranici; pruza stru¢nu pomo¢ drzavnim tijelima i korisnicima te upravlja
pristupom web aplikaciji (CIRCA) u dijelu aplikacije za povecanje mobilnosti u drzavnoj
upravi te u dijelu aplikacije koji sadrzi podatke o sluzbenicima na raspolaganju Vladi
Republike Hrvatske; obavlja poslove koji se odnose na davanje stru¢nih misljenja u okviru
svoga djelokruga na dostavljene nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa i akata;
poslove izrade kompetencijskog okvira u drzavnoj sluzbi; prati stanje i predlaze mjere za
unaprjedenje sustava upravljanja ljudskim potencijalima u drzavnoj sluzbi; izraduje nacrte
strateSkih dokumenata vezanih za upravljanje ljudskim potencijalima i sudjeluje u njihovoj
provedbi; pruza strucnu 1 tehnicku potporu provedbi domacih i medunarodnih istrazivanja u
drzavnim tijelima u sklopu razli¢itih projekata u podrucju sluzbeni¢kog sustava te koordinira
suradnju s EUPAN-om i drugim domac¢im i medunarodnim institucijama koje kreiraju politike
ili jaCaju suradnju u podrucju sluzbenickog sustava; obavlja i druge poslove koji se odnose na
upravljanje ljudskim potencijalima u drzavnoj sluzbi; suraduje s drugim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

3.2. Sektor za razvoj ljudskih potencijala i etiku

Clanak 20.

Sektor za razvoj ljudskih potencijala i etiku obavlja upravne i druge stru¢ne poslove koji se
odnose na organizaciju i provedbu struénog osposobljavanja i usavrSavanja drzavnih
sluzbenika i namjestenika te sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi; izradu nacrta prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa iz podruéja etike i
razvoja ljudskih potencijala te davanja stru¢nih misljenja i objasnjenja o pitanjima njihove
provedbe; izraduje stru¢na misljenja u okviru svoga djelokruga na dostavljene nacrte
prijedloga zakona 1 prijedloge drugih propisa i akata; suraduje u provedbi aktivnosti Drzavne
Skole za javnu upravu te drugih domacih i medunarodnih institucija koje provode izobrazbu
drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika te sluzbenika i namjeStenika u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi; obavlja upravne i struéne poslove koji se odnose na odobravanje
polaganja i organizaciju drzavnih strucnih ispita; obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz
sluzbenicku etiku i jacanje integriteta u drzavnoj sluzbi te promicanje i unaprjedenje sustava
vrijednosti u drzavnoj sluzbi; obavlja upravne i1 stru¢ne poslove koji se odnose na razvoj
ljudskih potencijala u drzavnoj sluzbi te provodi analize 1 procjene potreba za izobrazbom u
drzavnoj sluzbi i sudjeluje u pripremi plana izobrazbe drzavnih sluzbenika; obavlja poslove
vezane za odobravanje programe studijskog dopusta za osposobljavanje i usavrSavanje
drzavnih sluZbenika, izraduje nacrte strateSkih dokumenata vezanih uz razvoj ljudskih
potencijala 1 sudjeluje u njihovoj provedbi; suraduje s EUPAN-om te drugim domacéim i
medunarodnim institucijama koje kreiraju politike, provode izobrazbu ili jacaju suradnju u
podrucju razvoja ljudskih potencijala; priprema dokumentaciju i strateSke dokumente za
koristenje fondova EU; sudjeluje u planiranju financijskih sredstava u proraCunu Ministarstva
za projekte iz Sektora; suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva,
te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

U Sektoru za razvoj ljudskih potencijala i etiku, ustrojavaju se:
3.2.1. Sluzba za stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje sluzbenika
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3.2.2. Sluzba za etiku i sustav vrijednosti.

3.2.1. Sluzba za strucno osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika

Clanak 21.

Sluzba za strucno osposobljavanje 1 usavrSavanje sluzbenika obavlja upravne i1 druge strucne
poslove koji se odnose na organizaciju i provedbu stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja
drzavnih sluzbenika; obavlja upravne i strucne poslove koji se odnose na odobravanje
polaganja i organizaciju drzavnih struc¢nih ispita, koordinaciju razvoja te izradu izmjena i
dopuna sadrzaja programa drzavnog stru¢nog ispita; obavlja administrativne i strucne poslove
za Drzavnu ispitnu komisiju; izraduje izvjeS¢a o postupanju i rjeSavanju upravnih stvari iz
djelokruga Sluzbe; vodi ocevidnik o polozenim drzavnim stru¢nim ispitima; utvrduje
ispravnost sadrzaja aplikativnih informatic¢kih rjeSenja sluzbenih evidencija utemeljenih na
odredbama zakona i drugih propisa, obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na
razvoj ljudskih potencijala u drzavnoj sluzbi; priprema plan izobrazbe drzavnih sluzbenika;
odobrava programe studijskog dopusta za osposobljavanje 1 usavrSavanje drzavnih
sluzbenika; obavlja poslove u vezi davanja prethodne suglasnosti na prilagodbene i
vjezbenicke programe, izraduje nacrte strateSkih dokumenata vezanih uz razvoj ljudskih
potencijala 1 sudjeluje u njihovoj provedbi; pruza stru¢nu i tehnicku potporu provedbi
domacih 1 medunarodnih istraZzivanja u drzavnim tijelima u sklopu razli¢itih projekata u
podrucju razvoja ljudskih potencijala; suraduje u provedbi aktivnosti Drzavne Skole za javnu
upravu te drugih domacih i medunarodnih institucija koje provode osposobljavanje i
usavrSavanje drzavnih sluzbenika; suraduje s EUPAN-om te drugim domaéim i
medunarodnim institucijama odnosno mrezama koje kreiraju politike, provode izobrazbu ili
jacaju suradnju u podrucju razvoja ljudskih potencijala; daje stru¢na misljenja u okviru svoga
djelokruga na dostavljene nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa i akata;
suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, te obavlja i druge
poslove iz svoga djelokruga.

3.2.2. Sluzba za etiku i sustav vrijednosti
Clanak 22.

Sluzba za etiku 1 sustav vrijednosti obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na
sluzbenicku etiku 1 jacanje integriteta u drzavnoj sluzbi te promicanje i unaprjedenje sustava
vrijednosti u drzavnoj sluzbi; izraduje stru¢na miSljenja o pitanjima vezanim uz sukob
interesa, koruptivno i1 drugo neeticko ponaSanje drZavnih sluzbenika; prati medunarodne
standarde na podrucju etickog postupanja drzavnih sluzbenika te izraduje prijedloge za
unaprjedenje etiCkih standarda sukladno medunarodnoj praksi; zaprima prituzbe drZavnih
sluzbenika 1 namjeStenika te gradana na neeticko postupanje drzavnih sluZbenika; promice
etiCka nacela u drzavnoj sluzbi putem okruglih stolova i izdavanja promidzbenih materijala;
obavlja poslove dezurstva na otvorenom telefonu radi zaprimanja prituzbi na neeti¢no
ponasanje drzavnih sluzbenika; vodi evidenciju o zaprimljenim prituzbama i podacima o
provedenim ispitnim postupcima 0 o0snovanosti prituzbe; evidenciju o imenovanim
povjerenicima u drzavnim tijelima te evidenciju o provedbi edukacije povjerenika za etiku i
izraduje godiSnje izvjeS¢e o podnesenim prituzbama na neetino postupanje drzavnih
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sluzbenika te ga objavljuje na mreznoj stranici Ministarstva; izraduje i predlaze upute i
pojasnjenja povjerenicima za etiku u drzavnim tijelima; izraduje stru¢na misljenja u okviru
svoga djelokruga na dostavljene nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa i akata;
obavlja administrativne i stru¢ne poslove za Eticko povjerenstvo; sudjeluje u izradi programa
izobrazbe drzavnih sluzbenika u podru¢ju sluzbenicke etike; suraduje s drugim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

4. UPRAVA ZA e-HRVATSKU
Clanak 23.

Uprava za e-Hrvatsku obavlja upravne i struéne poslove koji se odnose na informatizaciju
unutarnjeg poslovanja drzavne uprave, medusobnu komunikaciju i interoperabilnost tijela
drzavne uprave elektronickim putem i modernizaciju poslova javne uprave kroz usluge
elektronicke uprave, strucne poslove koji se odnose na planiranje, uvodenje i primjenu
informacijsko-komunikacijske tehnologije.

Uprava obavlja poslove koji se odnose na razvitak informacijskog sustava drzavne uprave;
uspostavu tehnoloSke i sigurnosne informaticke infrastrukture u tijelima drzavne uprave;
racionalizaciju uporabe informatickih resursa u tijelima drzavne uprave; povezivanje
informacijskih sustava tijela drzavne uprave kroz jedinstvenu informacijsko-komunikacijsku
mrezu; pracenje 1 koordinaciju projekata iz podru¢ja informacijsko-komunikacijske
tehnologije u tijelima drzavne uprave; sudjelovanje u donoSenju i pracenju provedbe zakona i
drugih propisa u podru¢ju primjene informacijsko-komunikacijske tehnologije u tijelima
drzavne uprave; pracenje i koordinacija razvoja registarskih sustava drzavne uprave; razvitak
primjene informacijske i1 komunikacijske tehnologije u sustavima elektronicke uprave,
pripremu i prac¢enje provedbe Strategije e-Hrvatska 2020 i pripadajuc¢eg Akcijskog plana.

Uprava obavlja stru¢ne 1 administrativne poslove u koordinaciji priprema i1 provedbe
specificnih ciljeva iz podrucja poslova e-Hrvatske, priprema dokumentaciju za koriStenje
programa EU iz podru¢ja poslova e-Hrvatske, kao i fondova, programa relevantnih
medunarodnih institucija 1 drZava clanica EU; obavlja poslove vezane uz poboljSanje
dostupnosti elektronickih usluga, standardizaciju komunikacije s korisnicima, ukljucivanja
svih drustvenih skupina za koriStenje elektronickih usluga, unaprjedenje sustava upravljanja
zajedniCkim poslovnim procesima u Ministarstvu, uredima drzavne uprave u Zupanijama i
drugim tijelima drzavne uprave te koordinaciju projekata u podrucju informacijsko
komunikacijske tehnologije.

Uprava suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, te obavlja i
druge poslove iz svoga djelokruga.

U Upravi za e-Hrvatsku, ustrojavaju se:
4.1. Sektor za drzavnu informacijsku infrastrukturu
4.2. Sektor za razvoj elektroni¢ke uprave.

4.1. Sektor za drzavnu informacijsku infrastrukturu

Clanak 24.
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Sektor za drzavnu informacijsku infrastrukturu obavlja poslove na unaprjedenju i upravljanju
informacijsko-komunikacijskih ~ sustava drzavne uprave temeljenih na nacelima
interoperabilnosti, razmjene i zajednickog koristenja podataka, informacijske sigurnosti i
zaStite podataka i osobnih podataka; planiranja, razvitka i podrSke upravljanju Centrom
dijeljenih usluga; koordinacije i aktivnog sudjelovanja u pripremi i provedbi svih strateskih
projekata informacijske infrastrukture i sigurnosti; osigurava i pruza stru¢nu tehnicku i
administrativnu pomo¢ tijelima 1 institucijama korisnicima digitalnih informacijskih servisa i
usluga koje se pruzaju putem Centra dijeljenih usluga te sustavu COP-a i upravljanju ljudskim
potencijalima; predlaze 1 provodi mjere racionalizacije i optimizacije informatickih resursa u
tijelima drzavne uprave; priprema dokumentaciju i strateske dokumente za koristenje fondova
EU; sudjeluje u planiranju financijskih sredstava u prorac¢unu Ministarstva za projekte iz
Sektora; suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva; obavlja
upravne 1 strucne poslove koji se odnose na davanje stru¢nih misljenja u okviru svoga
djelokruga na dostavljene nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa i akata; obavlja
i druge poslove iz svoga djelokruga.

U Sektoru za drzavnu informacijsku infrastrukturu, ustrojavaju se:
4.1.1. Sluzba za digitalne informacijske servise
4.1.2. Sluzba za upravljanje Centrom dijeljenih usluga.

4.1.1. Sluzba za digitalne informacijske servise
Clanak 25.

Sluzba za digitalne informacijske servise obavlja poslove vezane za razvitak 1 uspostavu
zajednickih digitalnih servisa kao osnovnih gradbenih komponenti koje tijela i institucije
trebaju koristiti prilikom razvoja elektronickih usluga za korisnike ili se koriste prilikom
razvoja zajednickih horizontalnih rjeSenja potrebnih u radu javne uprave; podrske pri
uspostavi kompleksnih 1 inovativnih usluga elektronicke uprave koji ¢e omoguciti stvaranje
zajednicke arhitekture informacijskih sustava drzavne uprave temeljenih na nacelima
interoperabilnosti, razmjene 1 zajedni¢kog koriStenja podataka te stvaranje visoke razine
informacijske sigurnosti i zastite podataka i osobnih podataka; u suradnji sa sredi$njim tijelom
drzavne uprave nadleznim za razvoj digitalnog druStva radi na primjeni standarda i normi radi
ostvarivanja interoperabilnosti u primjeni informacijsko-komunikacijske tehnologije s
naglaskom na otvorene norme i otvoreni kod; pracenje izvrSenja proracuna s racuna koji se
odnose na informacijsko-komunikacijsku opremu i usluge; poslove podrske provedbi politika
otvorenosti 1 dostupnosti informacija javnog sektora; priprema dokumentaciju 1 strateske
dokumente za koristenje fondova EU; sudjeluje u planiranju financijskih sredstava u
prora¢unu Ministarstva za projekte iz Sluzbe; suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama Ministarstva; obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na davanje stru¢nih
misljenja u okviru svoga djelokruga na dostavljene nacrte prijedloga zakona i prijedloge
drugih propisa i akata; obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

4.1.2. SluZba za upravljanje Centrom dijeljenih usluga
Clanak 26.

Sluzba za upravljanje Centrom dijeljenih usluga obavlja administrativne i tehni¢ke poslove pri
planiranju, uspostavi i razvitku Centra dijeljenih usluga, razli¢itih kategorija usluga koje se
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pruzaju na principima usluga iz "racunalnog oblaka" tijelima i institucijama javne uprave;
koordinacije pruzatelja usluga na principima Centra dijeljenih usluga za potrebe tijela javnog
sektora; upravljanje zajedni¢kim resursima i dijeljenom infrastrukturom, platformama tijela i
institucija javne uprave; razvitka inovativnih rjeSenja u primjeni tehnologije "racunalnog
oblaka", kao i drugih povezanih tehnologija; suradnje na izradi politika razvoja
Sirokopojasnog pristupa internetu u tijelima drzavne uprave; priprema dokumentaciju i
strateske dokumente za koristenje fondova EU, sudjeluje u planiranju financijskih sredstava u
proracunu Ministarstva za projekte iz Sluzbe; suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama Ministarstva; obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na davanje stru¢nih
miSljenja u okviru svoga djelokruga na dostavljene nacrte prijedloga zakona i prijedloge
drugih propisa i akata; obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

4.2. Sektor za razvoj elektronicke uprave
Clanak 27.

Sektor za razvoj elektroni¢ke uprave obavlja strucne poslove analize elektronickog poslovanja
u tijelima drzavne uprave; predlaze i provodi mjere za pobolj$anje poslovanja drzavne uprave
koristenjem informacijsko-komunikacijske tehnologije; obavlja stru¢ne poslove na uspostavi
zajednickih (horizontalnih) rjeSenja drZzavne uprave te poticanju razvitka usluga elektronicke
uprave; poticanja primjene inovativnih rjeSenja za elektronicku upravu; prati i koordinira
projekte iz podrucja informacijsko-komunikacijskih tehnologija u tijelima drzavne uprave i
projekte vezane uz razvitak drzavne informacijske infrastrukture; prati i koordinira razvitak
registarskih sustava u tijelima drzavne uprave; sudjeluje u pripremi dokumentacije i strateSkih
dokumenata za koriStenje fondova EU i drugih relevantnih programa EU i njezinih ¢lanica;
sudjeluje u planiranju financijskih sredstava u prora¢unu Ministarstva za projekte iz Sektora;
suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva.

Sektor obavlja poslove nadzora, vrednovanja i provedbe Strategije e-Hrvatska 2020 i
pripadajuc¢eg Akcijskog plana. Sektor obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na
davanje struénih misljenja u okviru svoga djelokruga na dostavljene nacrte prijedloga zakona
i prijedloge drugih propisa i akata te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.
Sektor obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na planiranje, uvodenje 1 primjenu
informacijsko-komunikacijske tehnologije u radu Ministarstva i koordinaciju s uredima
drzavne uprave u Zupanijama, te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

U Sektoru za razvoj elektroni¢ke uprave, ustrojavaju se:
4.2.1. Sluzba za modernizaciju usluga elektronic¢ke uprave
4.2.2. SluZba za razvoj zajednickih aplikativnih rjeSenja
4.2.3. Sluzba za informaticku podrsku.

4.2.1. SluZba za modernizaciju usluga elektronicke uprave
Clanak 28.

Sluzba za modernizaciju usluga elektronicke uprave obavlja poslove koji se odnose na
usuglaSavanje zajednickih (horizontalnih) projekata radi uskladenog razvitka elektronickih
usluga i njihovog pruzanja korisnicima usluga elektroni¢ke uprave; koordinacija u planiranju i
realizaciji projekata vezanih uz modernizaciju usluga kroz elektroni¢ku upravu; sustavno
upravljanje i osiguranje odrzivosti, kontrolu kvalitete i rizika u pruzanju elektronickih javnih
usluga; sudjeluje u pripremi dokumentacije i strateSkih dokumenata za koristenje fondova EU;
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sudjeluje u planiranju financijskih sredstava u proracunu Ministarstva za projekte iz Sluzbe;
suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva.

Sluzba obavlja poslove analize zajednickih (horizontalnih) poslovnih procesa u tijelima
drzavne uprave; pregleda, analize i koordinacije postojeCih projekata vezanih uz razvitak
elektronickih usluga; poticanje razvitka kompleksnih elektroni¢kih usluga; u suradnji sa
srediSnjim tijelom drzavne uprave nadleznim za razvoj digitalnog druStva radi na primjeni
standarda u razvitku elektronickih usluga s ciljem omoguéavanja ravnopravnog sudjelovanja
svih drustvenih skupina u njihovom koristenju.

Sluzba obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na pracenje i analizu potreba korisnika te
njihovo poticanje na promjenu u nac¢inu koristenja javnih usluga putem elektroni¢ke uprave; u
suradnji sa srediSnjim tijelom drzavne uprave nadleznim za razvoj digitalnog drustva provodi
sustavnu promociju primjene informacijske i komunikacijske tehnologije u cilju
popularizacije koristenja informacijskih i komunikacijskih tehnologija u podrucju javne
uprave i u drustvu u cjelini te obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na davanje
struénih misljenja u okviru svoga djelokruga na dostavljene nacrte prijedloga zakona i
prijedloge drugih propisa i akata; obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

4.2.2. Sluzba za razvoj zajednickih aplikativnih rjeSenja
Clanak 29.

Sluzba za razvoj zajednic¢kih aplikativnih rjeSenja obavlja poslove koji se odnose na
usuglasavanje ciljeva u koriStenju informacijske i komunikacijske tehnologije pri razvitku
zajednickih, horizontalnih rjeSenja u radu elektronicke uprave; usuglasavanje potreba te
priprema i vodenje poslova na uspostavi jedinstvenih aplikativnih rjeSenja radi poboljsanja
ucinkovitosti elektronicke uprave; poticanje primjene i koordinacija u planiranju i realizaciji
projekata vezanih uz uspostavu i koriStenje zajednickih rjeSenja za horizontalne poslovne
procese; pracenje i1 koordinacija razvoja registarskih sustava drzavne uprave; sustavno
upravljanje 1 osiguranje odrzivosti, kontrolu kvalitete 1 rizika u koriStenju horizontalnih
rjeSenja; mjerenje ucinaka i1 zadovoljstva korisnika horizontalnih rjeSenja; sudjeluje u
pripremi dokumentacije radi koriStenja fondova EU u projektima namijenjenim za razvitak i
uspostavu horizontalnih rjeSenja u podru¢ju javne uprave; suraduje s drugim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva; obavlja poslove pracenja, vrednovanja i provedbe
Strategije e-Hrvatska 2020 i pripadaju¢eg Akcijskog plana; obavlja i druge poslove iz svoga
djelokruga.

4.2.3. Sluzba za informaticku podrsku
Clanak 30.

Sluzba za informaticku podrSku obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na planiranje,
uvodenje i primjenu informacijsko-komunikacijske tehnologije u radu Ministarstva i
koordinaciju s uredima drzavne uprave u zupanijama; izraduje planove te utvrduje i
primjenjuje norme za odabir i uporabu strojne i programske opreme te druge tehnicke opreme
za potrebe Ministarstva; brine o redovitom odrZavanju postojece opreme 1 programskih
rjesenja; kontrolira i osigurava ispravno funkcioniranje racunalne, komunikacijske i druge
tehnicke opreme u Ministarstvu te prati i osigurava pouzdan i uskladen rad svih dijelova
informatickih sustava kao Sto su operacijski sustavi, aplikativna programska rjeSenja, baze
podataka 1 razli¢iti programski alati; predlaze unaprjedenja u na¢inu organizacije, smjestaju,
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primjeni 1 koristenju informaticke tehnologije, aplikacija 1 podataka; vodi evidenciju
racunalne opreme te prati potrebe za nabavom nove informati¢ke opreme; osigurava
informati¢ku i tehni¢ku potporu svim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva;
pruza pomo¢ korisnicima informatickog sustava te izraduje interne upute za koristenje
informati¢ke infrastrukture Ministarstva; uspostavlja i upravlja s razinama prava pristupa
korisnika do pojedinih sustava, dijelova tih sustava i podataka; utvrduje i nadzire provedbu
sigurnosne politike za pristup i koriStenje informacijskih i telekomunikacijskih sustava i
resursa Ministarstva; predlaze, koordinira i provodi mjere =zastite informacijskih i
telekomunikacijskih sustava; planira, organizira i provodi poslove povezivanja informacijsko-
komunikacijskih sustava Ministarstva na drzavnu informacijsku infrastrukturu, kao i poslove
povezivanja sa sustavima drugih tijela; koordinira poslove na uvodenju informacijsko-
komunikacijskih sustava u uredima drzavne uprave u zupanijama; periodicki i prema potrebi
izraduje analize, statistike i izvje$c¢a; suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva u obavljanju poslova iz svoga djelokruga; obavlja i druge poslove iz svoga
djelokruga.

5. UPRAVA ZA POLITICKI SUSTAV I ORGANIZACIJU UPRAVE
Clanak 31.

Uprava za politi¢ki sustav i organizaciju uprave obavlja upravne i struéne poslove koji se
odnose na izborni sustav na drzavnoj i lokalnoj razini, financiranje politickih aktivnosti i
izborne promidzbe, predlaganje uskladivanja propisa iz djelokruga Uprave sa standardima 1
praksom EU.

Uprava obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na sustav i ustrojstvo drzavne
uprave; unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave; izradu nacrta prijedloga zakona i prijedloga
drugih propisa u podrucju sustava i ustrojstva drzavne uprave i pracenje njihove provedbe;
provodenje upravnog nadzora; pracenje stanja i predlaganje mjera za unaprjedenje sustava i
ustrojstva drzavne uprave; izradu analiza, izvjeS¢a te strateSkih dokumenata u podrucju
sustava 1 ustrojstva drZavne uprave; standardizaciju poslova drZavne uprave.

Uprava obavlja upravne i druge strucne poslove koji se odnose na ostvarivanje prava
pripadnika nacionalnih manjina koja su propisana Ustavom Republike Hrvatske, Ustavnim
zakonom o pravima nacionalnih manjina i drugim posebnim zakonima.

Uprava obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na sustav i ustrojstvo lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave; upravni nadzor u podrucju sustava i ustrojstva lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave; nadzor zakonitosti op¢ih akata, zakonitosti 1 na¢ina rada
tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave; izradu nacrta prijedloga zakona i
prijedloge drugih propisa koji se odnose na sustav i ustrojstvo lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave; davanje stru¢nih misljenja i objasnjenja o pitanjima njihove provedbe.

Uprava rjesava U upravnim stvarima prvostupanjskog postupka te obavlja druge upravne i
stru¢ne poslove koji se odnose na registraciju i vodenje registara politickih stranaka, zaklada,
fundacija, predstavnisStva stranih zaklada i fundacija te vjerskih zajednica; rjeSava u upravnim
stvarima drugostupanjskog postupka koji se odnose na udruge i strane udruge; obavlja
inspekcijski nadzor nad radom zaklada i1 fundacija, izraduje nacrte prijedloga propisa iz svoga
djelokruga i nadzire njihovu provedbu, izraduje stru¢na misljenja i objasnjenja o njihovoj
primjeni, vodi sluZzbene evidencije, te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.
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Uprava obavlja upravne i struéne poslove vezane za izradu izvjes¢a koja se odnose na prava
pripadnika nacionalnih manjina u okviru djelokruga Ministarstva te izradu izvjes¢a o provedbi
mjera iz strategija koje se odnose na prava pripadnika nacionalnih manjina u okviru svoga
djelokruga.

Uprava rjeSava u upravnim stvarima prvostupanjskog postupka i vodi registar te obavlja druge
upravne 1 struéne poslove koji se odnose na registraciju vije¢a, koordinaciju vijeéa i
predstavnika nacionalnih manjina.

U Upravi za politi¢ki sustav i organizaciju uprave, ustrojavaju se:
5.1. Sektor za politicki sustav i drzavnu upravu

5.2. Sektor za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu

5.3. Sektor za neprofitne pravne osobe i nacionalne manjine.

5.1. Sektor za politicki sustav i drzavnu upravu
Clanak 32.

Sektor za politicki sustav i drzavnu upravu obavlja upravne i strucne poslove koji se odnose
na izborni sustav na drzavnoj razini, izbor ¢lanova u Europski parlament iz Republike
Hrvatske, financiranje politickih aktivnosti i izborne promidzbe; ostvarivanje politickog prava
sudjelovanja na izborima, pravo glasa i kandidature; postupak primopredaje vlasti, obveze i
prava drzavnih duznosnika; pracenje stanja 1 predlaganje mjera za unaprjedenje izbornog
sustava 1 financiranja politi¢kih aktivnosti i izborne promidzbe; izradu nacrta prijedloga
zakona i prijedloga drugih propisa iz podrucja politickog i izbornog sustava; izradu stru¢nih
misljenja i objaSnjenja o nacinu njihove provedbe, pracenje i predlaganje uskladivanja propisa
iz djelokruga Sektora s pravnom ste¢evinom EU.

Sektor obavlja upravne i strucne poslove koji se odnose na sustav i ustrojstvo drzavne uprave,
unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave, izradu nacrta prijedloge zakona i prijedloga drugih
propisa u podrucju sustava i ustrojstva drZzavne uprave, pracenje njihove provedbe te davanje
stru¢nih misljenja i objaS$njenja o naéinu njihove provedbe; izradu nacrta prijedloga zakona
koji se odnosi na zaStitu osobnih podataka u suradnji s drugim nadleZnim tijelima; provodenje
upravnog nadzora u podru¢ju sustava 1 ustrojstva drZzavne uprave; pracenje stanja i
predlaganje mjera za unaprjedenje sustava i ustrojstva drzavne uprave; izradu analiza,
izvjesSca, strateSkih dokumenata u podruc¢ju sustava 1 ustrojstva drZzavne uprave;
standardizaciju poslova drZavne uprave; u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva izraduje prijedloge strateskih dokumenata o reformi drZavne uprave te
nacionalnih programa u dijelu koji se odnose na reformu drzavne uprave; prati i predlaze
uskladivanje propisa iz djelokruga Sektora s pravnom steCevinom EU; priprema
dokumentaciju i strateSke dokumente za koristenje fondova EU, suraduje s drugim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

U Sektoru za politi¢ki sustav i drzavnu upravu, ustrojavaju se:

......

5.1.2. Sluzba za sustav i nadzor drzavne uprave.
5.1.1. Sluzba za politicki i izborni sustav

Clanak 33.
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......

sustav na drzavnoj razini; izbor clanova u Europski parlament iz Republike Hrvatske;
financiranje politickih aktivnosti i izborne promidzbe; ostvarivanje politickog prava
sudjelovanja na izborima, pravo glasa i kandidature; postupak primopredaje vlasti; obveze i
prava drzavnih duznosnika; pracenje stanja i predlaganje mjera za unaprjedenje izbornog
sustava i financiranja politi¢kih aktivnosti i izborne promidzbe; obavljanje poslova nacionalne
kontaktne tocke za razmjenu informacija potrebnih za provedbu Uredbe br. 1141/2014
Europskog parlamenta i Vije¢a od 22. listopada 2014. o statutu i financiranju europskih
politickih stranaka i europskih politickih zaklada; izradu analiza i stru¢nih podloga u podrucju
izbornog i politiCkog sustava; izradu nacrta prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa iz
podrucja politickog i izbornog sustava te nacrta prijedloga zakona o referendumu i drugim
izradu stru¢nih misljenja i objasnjenja o nacinu njihove provedbe; izraduje stru¢na misljenja u
okviru svoga djelokruga na dostavljene nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa i
akata; izradu prijedloga stajaliSta na prijedloge akata EU u okviru djelokruga Sluzbe; pracenje
1 predlaganje uskladivanja propisa iz djelokruga SluZbe s pravnom stecevinom EU; suraduje S
drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, te obavlja i druge poslove iz svoga
djelokruga.

5.1.2. Sluzba za sustav i nadzor drzavne uprave
Clanak 34.

Sluzba za sustav i nadzor drzavne uprave obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na
izradu nacrta prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa u podrucju sustava i ustrojstva
drzavne uprave te davanje stru¢nih misljenja i objasnjenja o nacinu njihove provedbe;
pruzanje struéne pomoci sredi$njim tijelima drzavne uprave pri izradi prijedloga propisa
kojima se ureduje njihovo unutarnje ustrojstvo te davanje misljenja na iste; izradu prijedloga
propisa o unutarnjem ustrojstvu ureda drZzavne uprave u Zupanijama; izradu nacrta prijedloga
zakona koji se odnosi na zaStitu osobnih podataka u suradnji s drugim nadleznim tijelima;
izradu nacrta prijedloga zakona kojim se na jedinstveni nacin ureduje sustav pravnih osoba s
javnim ovlastima agencijskog tipa; predlaganje mjera za unaprjedenje stanja u okviru
djelokruga Sluzbe; prati i predlaze uskladivanje propisa iz djelokruga Sluzbe s pravnom
steCevinom EU; provodi mjere u reformi drZzavne uprave u okviru djelokruga Sluzbe; prati
stanje u drzavnoj upravi; izraduje strucne podloge i elaborate; vodi evidencije za djelotvorno
pracenje stanja u podrucju drzavne uprave; prati pravnu praksu u drzavnoj upravi drugih
zemalja; izraduje komparativne analize 1 studije.

Sluzba obavlja stru¢ne i1 druge poslove koji se odnose na poticanje znanstvenog i stru¢nog
razvitka drZzavne uprave; izraduje prijedloge strateSkih dokumenata u podrucju sustava i
ustrojstva drZzavne uprave; u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva izraduje
prijedloge strateSkih dokumenata o reformi drzavne uprave i nacionalnih programa u dijelu
koji se odnose na reformu drzavne uprave; standardizaciju poslova i poslovnih procesa
drzavne uprave.

Sluzba obavlja upravne 1 stru¢ne poslove koji se odnose na pracenje provedbe zakona 1 drugih
propisa u podrucju sustava i ustrojstva drzavne uprave te izradu analiza i izvje$¢a o njihovoj
provedbi; pracenje racionalnosti i svrhovitosti unutarnjeg ustrojstva tijela drzavne uprave;
izradu misljenja o uskladenosti prijedloga drugih propisa s propisima iz podrucja sustava i
ustrojstva drzavne uprave; provodi upravni nadzor u okviru djelokruga Sluzbe; suraduje s
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drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, te obavlja i druge poslove iz svoga
djelokruga.

5.2. Sektor za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu
Clanak 35.

Sektor za lokalnu i podrué¢nu (regionalnu) samoupravu obavlja upravne i stru¢ne poslove koji
se odnose na sustav i ustrojstvo lokalne i podrucne (regionalne) samouprave; podrucni i
organizacijski ustroj jedinica lokalne i1 podruc¢ne (regionalne) samouprave; djelovanje
predstavnickih 1 izvr$nih tijela; zakonitost akata, postupanja i naina rada tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave; upravni nadzor; izborni sustav na lokalnoj
razini; izradu nacrta prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa, pracenje njihove primjene
te davanje stru¢nih misljenja o nacinu njihove provedbe; predlaganje mjera za unaprjedenje
stanja; izradu analiza, izvje$¢a, evidencija 1 drugih akata; suradnju s udrugama jedinica
lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave i drugim institucijama u podru¢ju lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave; suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva, te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

U Sektoru za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu, ustrojavaju se:
5.2.1. Sluzba za ustrojstvo i razvoj lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
5.2.2.Sluzba za nadzor lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

5.2.1. Sluzba za ustrojstvo i razvoj lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
Clanak 36.

Sluzba za ustrojstvo i razvoj lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave obavlja upravne i
struéne poslove koji se odnose na sustav i ustrojstvo lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave; podrucni 1 organizacijski ustroj jedinica lokalne i1 podru¢ne (regionalne)
samouprave; izborni sustav na lokalnoj razini; ostvarivanje politi¢kog prava sudjelovanja na
lokalnim izborima, pravo glasa i kandidature; prac¢enje rezultata izbora izvr$nih tijela 1
¢lanova predstavnickih tijela; djelovanje 1 naCin rada tijela jedinica lokalne 1 podruc¢ne
(regionalne) samouprave; izradu nacrta prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa,
pracenje njihove primjene te davanje stru¢nih misljenja o nacinu njihove provedbe; rjeSavanje
pitanja podru¢nih odnosa jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave; pracenje
stanja i predlaganje mjera za unaprjedenje sustava lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave; izradu periodi¢nih izvjeS¢a 1 analiza te strateSkih dokumenata iz djelokruga
Sluzbe; izradu stru¢nih misljenja, odgovora 1 drugih podnesaka; izradu miSljenja o
uskladenosti drugih propisa s propisima iz djelokruga lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave; suradnju s drugim tijelima drZzavne uprave; suradnju s udrugama jedinica i
drugim institucijama u podrucju lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Sluzba obavlja strucne i druge poslove koji se odnose na pracenje stanja u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi i izradu stru¢nih podloga i elaborata; vodenje evidencija
za djelotvorno pracenje stanja u podrucju lokalne i1 podrucne (regionalne) samouprave;
pracenje pravne prakse u lokalnoj samoupravi drugih zemalja; izradu komparativnih analiza i
studija; obavlja strucne i druge poslove koji se odnose na poticanje znanstvenog i stru¢nog
razvitka lokalne samouprave; suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svojega djelokruga.
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5.2.2. Sluzba za nadzor lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
Clanak 37.

Sluzba za nadzor lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave obavlja upravne i1 strucne
poslove koji se odnose na provedbu upravnog nadzora nad primjenom zakona i drugih propisa
u podrucju sustava 1 ustrojstva lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave; provedbu nadzora
zakonitosti op¢ih akata; provedbu nadzora nad uskladivanjem statuta i drugih op¢ih akata s
vaze¢im propisima te nadzora zakonitosti i nacina rada tijela jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave; izradu nacrta prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa,
pracenje njihove primjene te davanje strucnih misljenja o nacinu njihove provedbe; obavljanje
strucnih poslova vezanih uz konstituiranje predstavnickih tijela; djelovanje predstavnickih i
izvr$nih tijela te na¢ina obavljanja duznosti; utvrdivanje uvjeta valjanosti mandata, njihovog
trajanja 1 prestanka, mirovanja mandata i zamjenjivanja ¢lanova predstavnickih tijela; prati
nastupanje uvjeta za raspuStanje predstavnickih tijela, imenovanje povjerenika Vlade
Republike Hrvatske; prati nastupanje uvjeta za raspisivanje prijevremenih izbora te lokalnih
referenduma; vodi evidencije o podacima potrebnim za rad Sluzbe; izraduje izvjescéa, analize,
stru¢na misljenja i druge akte; suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva, te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

5.3. Sektor za neprofitne pravne osobe i nacionalne manjine
Clanak 38.

Sektor za neprofitne pravne osobe i nacionalne manjine rjeSava u upravnim stvarima
prvostupanjskog postupka i vodi registre te obavlja druge upravne i stru¢ne poslove koji se
odnose na registraciju politickih stranaka, zaklada, fundacija, predstavnistva stranih zaklada i
fundacija, vjerskih zajednica i organizacijskih oblika vjerskih zajednica; rjeSava upravne
stvari prvostupanjskog postupka koje se odnose na izdavanje odobrenja za rije¢ "Hrvatska" u
nazivu pravnih osoba te odobrenja za izradu pecata i zigova s grbom Republike Hrvatske;
vodi evidencije o odobrenim 1 nestalim pecatima 1 zigovima s grbom Republike Hrvatske;
rjeSava u upravnim stvarima drugostupanjskog postupka registracije udruga i stranih udruga;
obavlja upis pravnih osoba Katolicke crkve u Evidenciju pravnih osoba Katolicke crkve u
Republici Hrvatskoj i upis ustrojstvenih oblika politickih stranaka u propisanu evidenciju;
izraduje nacrte prijedloga propisa koji se odnose na statusna pitanja politickih stranaka,
udruga, zaklada, fundacija i vjerskih zajednica te nacrte prijedloga propisa koji se odnosi na
zastitu prava na pristup informacijama u suradnji s drugim nadleznim tijelom; provodi
upravni nadzor nad provedbom zakona iz svoga djelokruga; obavlja inspekcijski nadzor nad
radom zaklada i1 fundacija; izraduje analize na temelju podataka iz sluzbenih evidencija;
upravlja jedinstvenim informati¢kim programom registra udruga i stranih udruga te utvrduje
ispravnost sadrzaja aplikativnih informati¢kih rjeSenja sluzbenih evidencija utemeljenih na
odredbama zakona 1 drugih propisa te predlaze mjere za poboljSanje ustrojstva i nacina
vodenja postojecih evidencija.

Sektor obavlja upravne i strucne poslove rjeSavanja u upravnim stvarima prvostupanjskog
postupka i vodi registar, te obavlja druge upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na
registraciju vijeca, koordinaciju vijeca i predstavnika nacionalnih manjina.

Sektor obavlja upravne i druge stru¢ne poslove koji se odnose na izbore 1 ostvarivanje prava
pripadnika nacionalnih manjina na zastupljenost u predstavni¢kim tijelima jedinica lokalne i
podruc¢ne (regionalne) samouprave te na zamjenike opcinskih nacelnika, gradonacelnika 1
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zupana; izbore za vijeca i predstavnike nacionalnih manjina; provedbu nadzora nad statutima
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u dijelu koji se odnosi na manjinska
prava; sudjelovanje u pracenju ostvarivanja prava na zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina u tijelima drzavne uprave i tijelima jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave; izradu strucnih misljenja vezanih uz ostvarivanje prava pripadnika nacionalnih
manjina na zastupljenost u predstavni¢kim, izvrSnim i upravnim tijelima jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave; izradu analiza 1 izvjeS¢a o ostvarivanju prava pripadnika
nacionalnih manjina u okviru djelokruga Ministarstva.

Sektor priprema izvjesca koja se odnose na provedbu mjera vezanih za preporuke Puckog
pravobranitelja, izvjeS¢a o provedbi mjera iz strategija koje se odnose na podrucje
ostvarivanja prava pripadnika nacionalnih manjina te ostala izvjeS¢a u okviru svoga
djelokruga; izraduje stru¢na misljenja u okviru svoga djelokruga na dostavljene nacrte
prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa i akata; suraduje s drugim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva i drugim tijelima drzavne uprave, te obavlja i druge
poslove u okviru svoga djelokruga.

U Sektoru za neprofitne pravne osobe i nacionalne manjine, ustrojavaju se:
5.3.1. Sluzba za neprofitne pravne osobe
5.3.2. SluzZba za nacionalne manjine.

5.3.1. Sluzba za neprofitne pravne osobe
Clanak 39.

Sluzba za neprofitne pravne osobe rjeSava u upravnim stvarima prvostupanjskog postupka te
obavlja druge upravne i struéne poslove koji se odnose na registraciju i upis promjena
politickih stranaka, zaklada, fundacija, predstavniStva stranih zaklada 1 fundacija, vjerskih
zajednica i organizacijskih oblika vjerskih zajednica; vodi Registar politickih stranaka
Republike Hrvatske, Zakladni upisnik (Zakladnu knjigu i Fundacijsku knjigu), Upisnhik
predstavniStava stranih zaklada i1 fundacija u Republici Hrvatskoj, Evidenciju vjerskih
zajednica u Republici Hrvatskoj i Evidenciju pravnih osoba Katolicke Crkve, rjeSava upravne
stvari prvostupanjskog postupka koje se odnose na izdavanje odobrenja za rije¢ "Hrvatska" u
nazivu pravnih osoba te odobrenja za izradu pecata i zigova s grbom Republike Hrvatske;
vodi evidencije o odobrenim 1 nestalim pecatima 1 zigovima s grbom Republike Hrvatske;
rjeSava u upravnim stvarima drugostupanjskog postupka registracije 1 upisa promjena udruga
u Registar udruga Republike Hrvatske i stranih udruga u Registar stranih udruga u Republici
Hrvatskoj; obavlja upis i1 upis promjena pravnih osoba Katolicke crkve u Evidenciju pravnih
osoba Katoli¢ke crkve u Republici Hrvatskoj 1 upis ustrojstvenih oblika politickih stranaka u
popis ustrojstvenih oblika politi¢kih stranaka; izraduje nacrte prijedloga zakona 1 prijedloge
drugih propisa koji se odnose na statusna pitanja politickih stranaka, udruga, zaklada i
fundacija, 1 vjerskih zajednica te nacrte prijedloga propisa koji se odnosi na zastitu prava na
pristup informacijama u suradnji s drugim nadleznim tijelom; obavlja upravni nadzor nad
provedbom zakona iz djelokruga Sluzbe; obavlja inspekcijski nadzor nad radom zaklada 1
fundacija; izraduje analize na temelju podataka iz sluzbenih evidencija; izdaje potvrde iz
sluzbenih evidencija; upravlja jedinstvenim informati¢kim programom registra udruga i
stranih udruga te utvrduje ispravnost sadrzaja aplikativnih informati¢kih rjeSenja sluzbenih
evidencija utemeljenih na odredbama zakona i drugih propisa te predlaze mjere za poboljsanje
ustrojstva i nacina vodenja postojecih evidencija. Suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.
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5.3.2. Sluzba za nacionalne manjine
Clanak 40.

Sluzba za nacionalne manjine obavlja upravne i stru¢ne poslove rjeSavanja u upravnim
stvarima prvostupanjskog postupka koji se odnose na registraciju vije¢a, koordinaciju vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina.

Sluzba obavlja upravne i druge struéne poslove koji se odnose na izbore i ostvarivanje prava
pripadnika nacionalnih manjina na zastupljenost u predstavnickim tijelima jedinica lokalne 1
podru¢ne (regionalne) samouprave te na zamjenike opcinskih nacelnika, gradonacelnika i
zupana; izbore za vijeca i predstavnike nacionalnih manjina; provedbu nadzora nad statutima
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u dijelu koji se odnosi na manjinska
prava; vodenje Registra vijeCa, koordinacija vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina;
sudjelovanje u pracenju ostvarivanja prava na zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u
tijelima drzavne uprave 1 tijelima jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
izradu struénih mis$ljenja vezanih uz ostvarivanje prava pripadnika nacionalnih manjina na
zastupljenost u predstavni¢kim, izvr$nim i upravnim tijelima jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave, izradu analiza 1 izvjeS¢a o ostvarivanju prava pripadnika
nacionalnih manjina u okviru djelokruga Ministarstva te izvjeS¢éa o provedbi mjera iz
strategija koje se odnose na prava pripadnika nacionalnih manjina u okviru svoga djelokruga;
izradu izvjeS¢a koja se odnose na provedbu mjera vezanih za preporuke Puckog
pravobranitelja u okviru svoga djelokruga; izraduje strucna misljenja na dostavljene nacrte
prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa i akata u okviru svoga djelokruga; suraduje s
drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva i drugim tijelima drzavne uprave, te
obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

6. SAMOSTALNI SEKTOR ZA RAZVVOJ JAVNE UPRAVE | EU PROJEKTE
Clanak 41.

Samostalni sektor za razvoj javne uprave 1 EU projekte obavlja stru¢ne 1 administrativne
poslove u vezi s organizacijom i1 provedbom aktivnosti predvidenih u okviru strateskih 1
provedbenih dokumenata za podrucje razvoja javne uprave; sudjeluje u pripremi 1 pracenju
provedbe Nacionalnog programa reformi kroz Europski semestar; prati utjecaje EU politika,
provedbe resornih javnih politika, strateSkih dokumenata 1 propisa na sustav javne uprave u
Republici Hrvatskoj; prikuplja i obraduje podatke o provedbi reforme javne uprave i drugih
podataka iz podrucja javne uprave za potrebe drugih ustrojstvenih jedinica Ministarstva;
prikuplja, objedinjava i sistematizira sluZzbene podatke o javnoj upravi u Republici Hrvatskoj,
0 sustavima javne uprave te o reformskim inicijativama, projektima i inovacijama u podrucju
javne uprave u zemljama EU i drugim zemljama; suraduje s medunarodnim 1 EU institucijama
te uspostavlja 1 unaprjeduje suradnju sa znanstveno-istrazivackom zajednicom i udrugama te
medunarodnim organizacijama u Republici Hrvatskoj koje se bave javnom upravom;
koordinira procese upravljanja kvalitetom i1 uvodenje standarda u tijelima javne uprave,
obavlja struéne poslove vezane uz pripremu, izradu, provedbu, pracenje i koordinaciju
projekata Ministarstva financiranih iz razli¢itih izvora ukljucujuéi, izmedu ostalog, programe
EU, medunarodne financijske institucije te bilateralne izvore financiranja kojima je korisnik
Ministarstvo; pruzanje razvojne pomoc¢i koju Ministarstvo osigurava drugim zemljama
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ukljucujuéi 1 pripremu 1 pracenje provedbe twinning projekata financiranih sredstvima EU;
suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva i drugim tijelima drzavne
uprave, te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

U Samostalnom sektoru za koordinaciju razvoja javne uprave i EU projekte, ustrojavaju se:
6.1. Sluzba za planiranje razvoja javne uprave, upravljanje kvalitetom i uskladivanje s
politikama EU

6.2. Sluzba za pripremu i provedbu projekata Europske unije.

6.1. Sluzba za planiranje razvoja javne uprave, upravljanje kvalitetom i uskladivanje s
politikama EU

Clanak 42.

Sluzba za planiranje razvoja javne uprave, upravljanje kvalitetom i uskladivanje s politikama
EU obavlja stru¢ne i administrativne poslove koji se odnose na koordinaciju procesa izrade
akata strateSkog planiranja za podrucje razvoja javne uprave u skladu s politikama EU;
sudjeluje u izradi nacrta prijedloga resornih javnih politika i strateskih dokumenata; priprema
izvjeS¢a o provedbi razvoja javne uprave za nadlezna koordinacijska i radna tijela, Vladu
Republike Hrvatske i Hrvatski sabor; sudjeluje u uspostavi i implementaciji pokazatelja
ishoda 1 ucinaka za pracenje ucinkovitosti postavljenih ciljeva iz akata koji se odnose na
razvoj javne uprave; predlaze mjere u slucaju neostvarenja pojedinih pokazatelja; koordinira
pripremu mjera iz nadleznosti Ministarstva za potrebe izrade Nacionalnog programa reformi
kroz Europski semestar; koordinira procese upravljanja kvalitetom i uvodenje standarda u
tijelima javne uprave; izraduje i azurira norme i standarde kvalitete javne uprave; pruza
potporu tijelima javne uprave u uvodenju standarda upravljanja kvalitetom u javnoj upravi;
obavlja poslove vezane uz razvoj administrativnin kapaciteta u podru¢ju upravljanja
kvalitetom te vodi registar certificiranih voditelja kvalitete; administrira i upravlja
informacijskim sustavom za kvalitetu 1 procese te izraduje i aZurira norme 1 standarde za
optimizaciju, standardizaciju i unaprjedenje procesa javne uprave; prati stanje primjene
procesa i standarda kvalitete; uspostavlja i koordinira aktivnosti koji se odnose na suradnju sa
znanstveno-istrazivackom zajednicom 1 udrugama, medunarodnim organizacijama u
Republici Hrvatskoj te medunarodnim i EU institucijama koje se bave pojedinim pitanjima iz
podrucja javne uprave i politikama EU; kontinuirano prati utjecaje provedbe pojedinih
resornih javnih politika, strateskih dokumenata 1 nacionalnih 1 EU propisa na pojedine aspekte
sustava javne uprave u Republici Hrvatskoj; suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama Ministarstva i drugim tijelima drzavne uprave, te obavlja i druge poslove u okviru
svoga djelokruga.

6.2. Sluzba za pripremu i provedbu projekata Europske unije

Clanak 43.

Sluzba za pripremu i provedbu projekata Europske unije obavlja poslove vezane uz koristenje
sredstava 1 pripremu projekata financiranih iz programa EU, medunarodnih financijskih
institucija i bilateralnih izvora; obavlja poslove prikupljanja informacija o potrebama i
projektnim idejama, koordinira pripremu, predlaganje te izradu projektnih saZetaka, sudjeluje
u pripremi natje¢ajne dokumentacije, objavi i provedbi natjecaja za izvodenje radova, nabavu
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roba i pruzanje usluga, ukljuCuju¢i ugovor o partnerstvu sa zemljom EU (twinning);
koordinira rad ustrojstvenih jedinica Ministarstva uklju¢enih u pripremu projekata; suraduje s
upravljackim i posrednickim tijelima, Ministarstvom financija i ostalim tijelima uklju¢enim u
pripremu projekata; izraduje analize stanja dostupnih izvora sredstava pomo¢i i planove za
prikupljanje sredstava pomoci za projekte Ciji je korisnik Ministarstvo, kao i za projekte
kojima Ministarstvo daje stru¢nu pomo¢ drugim zemljama; sudjeluje u izradi ponudbene
dokumentacije za twinning.

Sluzba obavlja administrativne, struc¢ne, tehnicke 1 druge poslove koji se odnose na podrsku
korisnicima projekata u fazi pripreme projekata: analizira i procjenjuje potrebnu projektnu
dokumentaciju, osigurava podrsku u izradi projektne dokumentacije; daje strucne upute i
miSljenja o sadrzaju i opsegu pripremljene projektne dokumentacije te ostalim vaznim
elementima projekta; organizira kontrolu uskladenosti tehnicke dokumentacije s propisima,
normativima i pravilima struke; komunicira sa svim zainteresiranim sudionicima u fazi
pripreme projekata (sluzbenici u drugim ustrojstvenim jedinicama, druga ministarstva i ostala
tijela javne uprave); sudjeluje u pripremi zahtjeva za pokretanje postupka javne nabave;
sudjeluje u ugovaranju usluge strucnog nadzora te usluge recenzije projektno-tehnicke
dokumentacije.

Sluzba obavlja poslove vezane uz provedbu i pracenje aktivnosti projekata financiranih iz
programa EU, medunarodnih financijskih institucija i bilateralnih izvora: provodi stalan
nadzor nad provedbom projekata za ugovore koji su sklopljeni; koordinira rad unutarnjih
ustrojstvenih jedinica Ministarstva ukljucenih u provedbu projekata; suraduje s upravljackim 1
posrednickim tijelima, Ministarstvom financija i ostalim tijelima ukljuenim u provedbu i
pracenje provedbe projekata; kontrolira izvjeS¢a ugovaratelja i radne naloge stru¢njaka,
racune ugovaratelja, te poslove u nadleznosti Sluzbe koji se odnose na provedbu placanja
sukladno potpisanim ugovorima; popunjava odgovarajuce kontrolne liste sukladno propisanoj
proceduri; izraduje izvjeS€a o pracenju provedbe projekata; organizira mjesecne sastanke o
statusu provedbe projekata, osigurava pravovremenu i ucinkovitu provedbu predlaganjem
korektivnih upravljackih radnji na temelju pracenja projekata; uocavanje eventualnih
nepravilnosti u provedbi projekta i poduzimanja odgovarajuc¢ih mjera za njihovo otklanjanje;
analizu problema u provedbi projekata 1 predlaganje rjeSenja za njihovo otklanjanje,
prikupljanja informacija i dokumentacije o svim projektima, vrednovanja projekata, poslove
pracenja zakona 1 drugih propisa Republike Hrvatske 1 EU vezane uz koriStenje sredstava EU;
suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva i drugim tijelima drZavne
uprave, te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

7. SAMOSTALNI SEKTOR ZA GRADANSKA STANJA I MODERNIZACIJU
UPRAVNOG POSTUPANJA

Clanak 44.
Samostalni sektor za gradanska stanja 1 modernizaciju upravnog postupanja obavlja upravne i
druge stru¢ne poslove koji se odnose na drzavne matice; registar zZivotnog partnerstva; registar

biraca; promjene osobnog imena; provedbu nadzora nad pravilnom primjenom propisa i
pravodobnim izvr§avanjem obveza prema diplomatskim misijama i konzularnim uredima
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Republike Hrvatske u inozemstvu; predlaze mjere za poboljSanje uspostavljanja i nacina
vodenja evidencija o osobnim stanjima gradana u elektronickom obliku; usmjerava i nadzire
unos, azuriranje 1 povezivanje podataka u evidencijama o osobnim stanjima gradana;
unaprjeduje aplikativna rjeSenja za vodenje tih evidencija, uredima drzavne uprave u
Zupanijama pruza stru¢nu pomo¢ te odrzava struc¢na savjetovanja o nacinu provedbe zakona i
drugih propisa iz djelokruga Sektora; izraduje nacrte prijedloga propisa i daje strucna
misljenja i objasnjenja o provedbi propisa iz svoga djelokruga, te obavlja i druge poslove u
okviru svoga djelokruga.

Sektor obavlja nadzor nad provedbom ZUP-a i primjenom pravnih instituta propisanih ZUP-
om, uskladenost materijalnih propisa s temeljnim odredbama ZUP-a; prati stanje o primjeni
ZUP-a te predlaze poduzimanje mjera za poboljSanje ucinkovitosti; inicira potrebnu izmjenu
zakonskih propisa iz djelokruga Sektora; izraduje i daje stru¢na miSljenja o obavljanju
pojedinih upravnih radnji propisanih ZUP-om te nacinu primjene pravnih instituta; sudjeluje u
provedbi projekta za razvoj i implementaciju informatickog sustava za nadzor ZUP-a i
usmjerava rad na njegovoj realizaciji; izraduje stru¢na misljenja u vezi ponistavanja ili
ukidanja rjeSenja, odnosno oglasavanja rjeSenja niStavim od strane Vlade Republike Hrvatske
kao tijela ovlastenog za nadzor te odlu¢uje o sukobu nadleznosti javnopravnih tijela u
upravnim stvarima u kojima nema tijela drugog stupnja.

Sektor obavlja upravne i druge stru¢ne poslove u vezi s izradom i provedbom propisa o
uredskom poslovanju, propisa o sadrzaju naziva tijela drzavne uprave, lokalne i podru¢ne
(regionalne) i mjesne samouprave; obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na
davanje stru¢nih misljenja u okviru svojeg djelokruga na dostavljene nacrte prijedloga zakona
i prijedloge drugih propisa i akata; priprema dokumentaciju i strateSke dokumente za
koriStenje fondova EU; sudjeluje u planiranju financijskih sredstava u proracunu Ministarstva
za projekte iz Sektora; suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva,
te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

U Samostalnom sektoru za gradanska stanja i modernizaciju upravnog postupanja, ustrojavaju
Se:

7.1. SluZba za drZzavne matice

7.2. Sluzba za registar biraca

7.3 SluZba za upravna postupanja.

7.1. Sluzba za drZzavne matice
Clanak 45.

Sluzba za drZzavne matice obavlja upravne i druge stru¢ne poslove drugostupanjskog upravnog
postupka u upravnim stvarima koje se odnose na promjene osobnog imena 1 upise u drzavne
matice; nadzire pravilnost verifikacije upisa u sredi$njoj bazi podataka; usmjerava i nadzire
unos, azuriranje i povezivanje podataka u evidencijama o osobnim stanjima gradana; utvrduje
ispravnost sadrzaja aplikativnih informatickih rjeSenja evidencija o osobnim stanjima
gradana; vodi postupak po zahtjevima drugih korisnika za dostavu i koriStenje osobnih
podataka iz srediSnje baze osobnih stanja gradana i evidenciju o osobnim podacima danim na
koriStenje; predlaze mjere za poboljSanje uspostavljanja i nacina vodenja evidencija o
osobnim stanjima gradana; obavlja nadzor nad izdavanjem isprava, pravilnom primjenom
propisa 1 pravodobnim izvrSavanjem obveza prema diplomatskim misijama i konzularnim
uredima Republike Hrvatske; provodi nadzor nad provedbom propisa o hrvatskom
drzavljanstvu u dijelu koji se odnosi na stjecanje hrvatskog drzavljanstva podrijetlom i1
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rodenjem na podru¢ju Republike Hrvatske; utvrduje pravnu utemeljenost upisa u drzavne
matice Cinjenica iz osobnih stanja gradana nastalih u inozemstvu i prosljeduje upise iz
inozemstva nadleznim mati¢nim uredima u Republici Hrvatskoj; pribavlja isprave za
inozemstvo; obavlja poslove koji se odnose na povrat crkvenih knjiga; izraduje upute za
primjenu medunarodnih sporazuma i konvencija iz podru¢ja gradanskih stanja; uredima
drzavne uprave u Zupanijama pruza stru¢nu pomo¢ u pitanjima iz djelokruga Sluzbe; predlaze
1 izraduje ustroj mati¢nih ureda i mati¢nih podrudja.

Sluzba izraduje nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa i daje stru¢na misljenja i
objasnjenja o provedbi propisa iz svoga djelokruga; obraduje pitanja i pojave u svezi s
izvrSavanjem zakona i drugih propisa iz djelokruga Sluzbe, daje stru¢na misSljenja i
objasnjenja te odrzava stru¢na savjetovanja o na¢inu provedbe zakona i drugih propisa iz
djelokruga Sluzbe; obavlja upravne i strucne poslove koji se odnose na davanje struc¢nih
misljenja u okviru svoga djelokruga na dostavljene nacrte prijedloga zakona i prijedloge
drugih propisa i akata; suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva,
te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

7.2. Sluzba za registar biraca
Clanak 46.

Sluzba za registar biraca rjeSava u upravnim stvarima prvostupanjskog i drugostupanjskog
postupka koje se odnose na vodenje registra biraca; utvrduje jedinstveno programsko rjesenje
za vodenje registra biraca; obavlja nadzor nad vodenjem registra biraca i izdavanjem isprava;
prati postivanje zakonskih rokova i obveza u vrijeme raspisivanja izbora; koordinira
obavljanje aktivne i prethodne registracije u diplomatskim misijama i konzularnim uredima
Republike Hrvatske u inozemstvu; uredima drzavne uprave u Zupanijama pruza struc¢nu
pomo¢, a osobito struéno obraduje pitanja 1 pojave u provedbi zakona i drugih propisa iz
djelokruga Sluzbe; kontrolira broj¢ane podatke, izraduje analize, tabelarne i graficke prikaze
struktura 1 vrste biraca; predlaZze mjere za poboljSanje ustrojstva i nacina vodenja registra
biraca; usmjerava 1 nadzire unos, azuriranje i1 povezivanje podataka u registru biraca;
razmjenjuje podatke o birackom pravu drzavljana ¢lanica Europske unije radi ostvarivanja
prava glasovanja na izborima za ¢lanove u Europski parlament i na lokalnim izborima; vodi
postupak po zahtjevima drugih korisnika za dostavu i koriStenje osobnih podataka iz srediSnje
baze osobnih stanja gradana i evidenciju o osobnim podacima danim na koristenje; izraduje
statistiCke analize 1 graficke prikaze podataka o osobnom stanju gradana.

Sluzba izraduje nacrte prijedloga propisa i daje struéna misljenja i objasnjenja o provedbi
propisa iz svoga djelokruga; obraduje pitanja i pojave u vezi s izvrSavanjem zakona i drugih
propisa iz djelokruga SluZzbe, daje stru¢na misljenja 1 objaSnjenja te odrzava strucna
savjetovanja o nacinu provedbe zakona 1 drugih propisa iz djelokruga Sluzbe; obavlja upravne
i struéne poslove koji se odnose na davanje struénih misljenja u okviru svoga djelokruga na
dostavljene nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa i akata; suraduje s drugim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svoga
djelokruga.

7.3. Sluzba za upravna postupanja

Clanak 47.
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Sluzba za upravna postupanja obavlja nadzor nad provedbom ZUP-a i primjenom pravnih
instituta propisanih ZUP-om i njihovu uskladenost s temeljnim odredbama ZUP-a, daje
stru¢na misljenja iz svojeg djelokruga na dostavljene nacrte prijedloga zakona i prijedloga
drugih propisa i1 akata o wuskladenosti s odredbama ZUP-a; utvrduje metodologiju
izvjes¢ivanja i pracenja o postupanju u rjeSavanju upravnih stvari te osiguravanju zakonitosti,
djelotvornosti i svrhovitosti provedbe upravnog postupka javnopravnih tijela; obavlja stru¢ne
poslove koji se odnose na provedbu aktivnosti projekta za razvoj informati¢kog sustava za
nadzor ZUP-a i usmjerava rad na njegovoj implementaciji; izraduje izvjeS¢e o rjeSavanju
upravnih stvari te o provedenim postupcima zastite od postupanja javnopravnih tijela i
postupanja pruzatelja javnih usluga; prati stanje o primjeni ZUP-a te predlaze poduzimanje
mjera za poboljSanje ucinkovitosti pojednostavljenjem upravnih radnji koriStenjem
informaticke tehnologije; inicira potrebnu izmjenu zakonskih propisa kojima se ureduju
pojedina pitanja upravnog postupka; izraduje i1 daje stru¢na misljenja o obavljanju pojedinih
upravnih radnji propisanih ZUP-om te nacinu primjene pravnih instituta, objavljuje odgovore
na Cesto postavljena pitanja o primjeni ZUP-a na mreznoj stranici Ministarstva, nadzire i
sudjeluje u provedbi programa izobrazbe o ZUP-u.

Sluzba usmjerava rad javnopravnih tijela na razvoju i implementaciji IT sustava za nadzor
ZUP-a za njegovu pravodobnu ucinkovitu primjenu; izraduje stru¢na misljenja o primjeni
ZUP-a u vezi poniStavanja ili ukidanja rjeSenja, odnosno oglaSivanja rjeSenja niStavim od
strane Vlade Republike Hrvatske kao tijela ovlaStenog za nadzor; odlucuje 0 sukobu
nadleznosti javnopravnih tijela u upravnim stvarima u kojima nema tijela drugog stupnja.

Sluzba obavlja upravne i stru¢ne poslove u vezi s nadzorom i provedbom propisa o uredskom
poslovanju, propisa o sadrzaju naziva tijela drzavne uprave, lokalne i podru¢ne (regionalne) i
mjesne samouprave; uredima drZzavne uprave u Zupanijama pruza struénu pomo¢ u okviru
svoga djelokruga; suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, te
obavlja i druge poslove u okviru svojega djelokruga.

8. SAMOSTALNI SEKTOR ZA UPRAVNU INSPEKCIJU
Clanak 48.

Samostalni sektor za upravnu inspekciju obavlja inspekcijske poslove koji se odnose na
primjenu zakona i drugih propisa o ustrojstvu, djelokrugu i nacinu rada tijela drZzavne uprave i
drugih drzavnih tijela, tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave; nadzor u
provedbi zakona i drugih propisa o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima, o sluZzbenicima 1
namjeStenicima u tijelima jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave; nadzor U
provedbi opéeg upravnog postupka, posebnih upravnih postupaka, uredskog poslovanja u
tijelima drZzavne uprave 1 tijelima jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave i
pravnih osoba koje imaju javne ovlasti; po potrebi sudjeluje s drugim ustrojstvenim
jedinicama u provedbi upravnog nadzora; suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva 1 tijelima drzavne uprave, a osobito s inspekcijskim sluzbama te obavlja i druge
upravne i struéne poslove koji su posebnim zakonima i drugim propisima stavljeni u
djelokrug upravne inspekcije; daje stru¢na misljenja u okviru svoga djelokruga na dostavljene
nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa i akata; obavlja i druge poslove iz svoga
djelokruga.

U Samostalnom sektoru za upravnu inspekciju, ustrojavaju se:
8.1. Sluzba za inspekciju drzavne uprave
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8.2. Sluzba za inspekciju lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave.
8.1. Sluzba za inspekciju drZavne uprave
Clanak 49.

Sluzba za inspekciju drzavne uprave obavlja inspekcijske poslove koji se odnose na primjenu
zakona i drugih propisa o ustrojstvu, djelokrugu i nacinu rada tijela drzavne uprave i drugih
drzavnih tijela; nadzor u provedbi zakona i drugih propisa o drzavnim sluzbenicima i
namjeStenicima; nadzor u provedbi opeg upravnog postupka, posebnih upravnih postupaka,
uredskog poslovanja u tijelima drzavne uprave, drugim drzavnim tijelima i pravnim osobama
koje imaju javne ovlasti; po potrebi provodi inspekcijski nadzor nad tijelima jedinica lokalne i
podruc¢ne (regionalne) samouprave; po potrebi sudjeluje s drugim ustrojstvenim jedinicama u
provedbi upravnog nadzora, te obavlja i druge upravne i struéne poslove koji su posebnim
zakonima 1 drugim propisima stavljeni u djelokrug upravne inspekcije; daje stru¢na misljenja
u okviru svoga djelokruga na dostavljene nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa
i akata; obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

8.2. Sluzba za inspekciju lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
Clanak 50.

Sluzba za inspekciju lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave obavlja poslove upravne
inspekcije u primjeni zakona i drugih propisa o ustrojstvu, djelokrugu i nacinu rada tijela
jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave; nadzor u provedbi zakona i drugih
propisa o sluzbenicima i namjeStenicima u tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave; nadzor u provedbi opéeg upravnog postupka, posebnih upravnih postupaka,
uredskog poslovanja u tijelima jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave i pravnim
osobama koje imaju javne ovlasti; po potrebi provodi inspekcijski nadzor u tijelima drzavne
uprave i drugim drZavnim tijelima; po potrebi sudjeluje s drugim ustrojstvenim jedinicama u
provedbi upravnog nadzora, te obavlja 1 druge upravne i stru¢ne poslove koji su posebnim
zakonima i drugim propisima stavljeni u djelokrug upravne inspekcije; daje stru¢na misljenja
u okviru svoga djelokruga na dostavljene nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa
i akata; obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

9. SAMOSTALNI ODJEL ZA UNUTARNJU REVIZIJU
Clanak 51.

Samostalni odjel za unutarnju reviziju provodi unutarnje revizije za cjelokupno Ministarstvo i
korisnike proracuna iz nadleZnosti koji nemaju, odnosno nisu u obvezi ustrojiti vlastitu
unutarnju reviziju u skladu s najboljom strukovnom praksom i standardima unutarnje revizije
te kodeksom strukovne etike; neovisno i objektivno obavlja poslove unutarnje revizije, daje
stru¢no misljenje i preporuke za poboljSanje sustava unutarnjih kontrola; ima savjetodavnu
ulogu u cilju poboljsanja poslovanja; obavlja unutarnju reviziju svih programa, projekata,
aktivnosti i poslovnih procesa; obavlja revizije uskladenosti poslovanja sa zakonima i drugim
propisima te aktima Ministarstva, revizije uspjeSnosti poslovanja i financijske revizije te
revizije informacijskih sustava; procjenjuje cjelokupno poslovanje kroz procese i sustav
unutarnjih kontrola te analizira, testira i ocjenjuje sustav unutarnjih kontrola u poslovnim
procesima iz djelokruga Ministarstva; provodi unutarnju reviziju projekata financiranih iz

29



sredstava EU; procjenjuje sustav unutarnjih kontrola u koriStenju sredstava EU; provodi
pojedinacne unutarnje revizije i daje preporuke revidiranim jedinicama i ministru; obavlja
posebne revizije na zahtjev ministra; izraduje izvjeS¢a o obavljenoj unutarnjoj reviziji koja
podnosi ministru; prati provedbu preporuka navedenih u izvjes¢ima iz prethodno obavljenih
revizija; izraduje strateSke i godiSnje planove unutarnje revizije; izraduje pojedinacna,
periodi¢na i godiSnja izvjes¢a o radu unutarnje revizije; suraduje s ustrojstvenom jedinicom
Ministarstva financija nadleznom za harmonizaciju aktivnosti razvoja sustava unutarnjih
kontrola te joj dostavlja strateSke i godiSnje planove; prati i predlaze stalnu izobrazbu
unutarnjih revizora; procjenjuje pracenje provedbe preporuka Drzavnog ureda za reviziju;
obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

10. SAMOSTALNI ODJEL ZA INFORMIRANJE

Clanak 52.

Samostalni odjel za informiranje obavlja stru¢ne poslove vezane za planiranje, usmjeravanje,
pracenje i provedbu strategije informiranja i odnosa s javno$¢u Ministarstva; obavlja poslove
vezane za planiranje i provedbu komunikacije s medijima, komunikacije u odnosima s
gradanima, interne komunikacije i komunikacije s drugim tijelima drzavne uprave; obavlja
poslove vezane za planiranje i provedbu medijskog, promidzbenog i vizualnog prezentiranja
aktivnosti i poslova iz djelokruga Ministarstva; obavlja protokolarne poslove.

Odjel obavlja poslove medijske prezentacije Ministarstva; priprema i objavljuje priopcenja za
javnost, priprema materijale za javne nastupe ministra, drugih duznosnika i sluzbenika
Ministarstva; obavlja poslove u vezi organiziranja konferencija i brifinga za medije,
organizira i koordinira informiranje za duznosnike, sluzbenike i namjestenike Ministarstva,;
izraduje publikacije i druge informativne materijale Ministarstva; rjeSava 0 zahtjevima za
pristup informacijama i ponovnu uporabu informacija; vodi o¢evidnik zaprimljenih zahtjeva
te radi periodi¢na 1 godiSnja izvjeSc¢a; zaprima pitanja gradana, priprema odgovore, odgovara
na upite i vodi evidencije o0 provedenoj komunikaciji s javnos$¢u, te obavlja poslove
analiziranja i vodenja evidencije o izvjestavanju medija o radu Ministarstva.

Odjel obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz oblikovanje, sadrzajno uredenje i
odrzavanje mreznih stranica Ministarstva u suradnji s drugim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama Ministarstva te prema procjeni i potrebama priprema i objavljuje informacije za
objavu na mreznim stranicama Ministarstva; graficki 1 tekstualno ureduje materijale za
internetsku objavu; sudjeluje u pripremi posebnih sadrzaja i oblikovanju audio-vizualnih
materijala za objavu na mreznim stranicama Ministarstva i drustvenim mrezama; obavlja
poslove vezane uz vodenje analitike pristupa stranicama i sadrzajima te analizira i vodi
evidencije o posjecivanju mreznih stranica Ministarstva; sudjeluje u izradi SrediSnjeg
drzavnog portala Vlade Republike Hrvatske u dijelu koji se odnosi na djelokrug Ministarstva,;
suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, te obavlja i druge
poslove iz svoga djelokruga.

I11. UPRAVLJANJE MINISTARSTVOM

Clanak 53.
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Ministar predstavlja Ministarstvo i upravlja njegovim radom.

U sluc¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti ministra, ministra zamjenjuje drzavni tajnik kojeg odredi
ministar.

Drzavni tajnik provodi utvrdenu politiku Vlade Republike Hrvatske u jednom ili vise
upravnih podrucja za koje je nadlezan, sukladno nalozima ministra.

Pomoc¢nik ministra upravlja radom jedne ili viSe upravnih organizacija ustrojenih u sastavu
Ministarstva, te obavlja i druge poslove koje mu povjeri ministar.

Radom Glavnog tajniStva upravlja glavni tajnik Ministarstva.
Radom Kabineta ministra upravlja tajnik Kabineta ministra.
Radom sektora upravlja nacelnik sektora.
Radom sluzbe upravlja voditelj sluzbe.
Radom samostalnog sektora upravlja nacelnik samostalnog sektora.
Radom samostalnog odjela upravlja voditelj samostalnog odjela.
Radom odjela upravlja voditelj odjela.
Radom pododsjeka upravlja voditelj pododsjeka.
Clanak 54.
DrZavni tajnici za svoj rad odgovorni su ministru i Vladi Republike Hrvatske.
Pomoc¢nici ministra za svoj rad odgovorni su ministru 1 Vladi Republike Hrvatske.
Glavni tajnik Ministarstva za svoj rad odgovara ministru i Vladi Republike Hrvatske.
Tajnik Kabineta ministra za svoj rad odgovoran je ministru i nadleznom drzavnom tajniku.
Nacelnici sektora u sastavu upravnih organizacija odgovorni su za svoj rad ministru,
nadleznom drZzavnom tajniku i pomo¢niku ministra koji upravlja upravnom organizacijom u
¢ijem se sastavu sektor nalazi.
Voditelji sluzbi u sastavu upravnih organizacija odgovorni su za svoj rad ministru, nadleznom
drzavnom tajniku i Celnicima unutarnjih ustrojstvenih jedinica u ¢ijem se sastavu sluzba

nalazi.

Nacelnici sektora u sastavu Glavnog tajniStva odgovorni su za svoj rad ministru, nadleznom
drzavnom tajniku i glavnom tajniku Ministarstva.
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Voditelji sluzbi u sastavu Glavnog tajniStva odgovorni su za svoj rad ministru, nadleznom
drzavnom tajniku, glavnom tajniku Ministarstva i nacelniku sektora u Cijem se sastavu ta
sluzba nalazi.

Voditelji odjela u sastavu Glavnog tajniStva odgovorni su za svoj rad ministru, nadleznom
drzavnom tajniku, glavnom tajniku Ministarstva, nacelniku sektora i voditelju sluzbe u ¢ijem
se sastavu taj odjel nalazi.

Voditelji pododsjeka u sastavu Glavnog tajniStva odgovorni su za svoj rad ministru,
nadleznom drzavnom tajniku, glavnom tajniku Ministarstva 1 cCelnicima unutarnjih
ustrojstvenih jedinica u ¢ijem se sastavu taj pododsjek nalazi.

Nacelnici samostalnih sektora odgovorni su za svoj rad ministru i nadleznom drzavnom
tajniku.

Voditelji sluzbi u sastavu samostalnih sektora odgovorni su za svoj rad ministru, nadleznom
drzavnom tajniku i nacelniku samostalnog sektora u ¢ijem se sastavu ta sluzba nalazi.

Voditelj samostalnog odjela za svoj rad odgovoran je ministru i nadleznom drzavnom tajniku.

IV. STRUCNI KOLEGIJ I SAVJIETODAVNA RADNA TIJELA
Clanak 55.

Strucno 1 savjetodavno tijelo ministra je strucni kolegij ministra.

Sastav i nacin rada struénog kolegija ministra utvrdit ¢e ministar pravilnikom o unutarnjem
redu.

Za raspravljanje o pojedinim pitanjima obavljanja poslova iz djelokruga Ministarstva, za
utvrdivanje nacrta propisa, davanje stru¢nih misljenja 1 prijedloga o znacajnim pitanjima iz
djelokruga Ministarstva, mogu se osnovati savjetodavna radna tijela (povjerenstva, radne
grupe i sl.).

Savjetodavna radna tijela osniva ministar odlukom.

IV. NACIN PLANIRANJA POSLOVA
Clanak 56.

Poslovi Ministarstva utvrduju se godiSnjim planom rada koji sadrzi op¢i prikaz zadaca i
poslova, a posebice izrade nacrta propisa, neposredne provedbe zakona i drugih propisa,
upravnog 1 inspekcijskog nadzora, prac¢enje stanja u upravnim podrucjima iz djelokruga
Ministarstva, podatke o ciljevima koji se planiraju ostvariti, a koji su vezani uz opce i posebne
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ciljeve sadrzane u strateSkom planu za trogodiSnje razdoblje te podatke o najznacajnijim
rizicima koji mogu utjecati na realizaciju postavljenih ciljeva.

Izradu prijedloga godisnjeg plana rada koordinira glavni tajnik Ministarstva.

Prijedlog godiSnjeg plana rada utvrduje se najkasnije 20 dana prije isteka roka za podnosenje
zahtjeva za osiguranje sredstava za iducu proracunsku godinu.

Godisnji plan rada Ministarstva donosi ministar, najkasnije do kraja tekuce godine za iducu
godinu.

V. RASPORED RADNOG VRIJEMENA | UREDOVNI DANI
Clanak 57.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, uredovni dani te uredovno vrijeme
za rad sa strankama uredit ¢e se Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva.

VI. OKVIRNI BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 58.

Poslove i zadatke iz djelokruga Ministarstva, ovisno o vrsti, sloZenosti, stru¢noj spremi i
drugim uvjetima, obavljaju drzavni sluzbenici rasporedeni na radna mjesta sluzbenika, te
namjestenici rasporedeni na radna mjesta namjestenika, u skladu sa Zakonom.

Okvirni broj drZzavnih sluZbenika 1 namjestenika potrebnih za obavljanje poslova iz djelokruga
Ministarstva utvrduje se u tablici, koja je sastavni dio ove Uredbe.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 59.

Pitanja od vaZnosti za rad Ministarstva koja nisu uredena Uredbom o nacelima za unutarnje
ustrojstvo tijela drzavne uprave i ovom Uredbom, uredit ¢e se Pravilnikom o unutarnjem redu
Ministarstva.

Pravilnikom iz stavka 1. ovoga c¢lanka utvrdit ¢e se radna mjesta za drzavne sluzbenike i
namjeStenike, s naznakom njihovih osnovnih poslova i1 zadaca, stru¢nih uvjeta potrebnih za
njihovo obavljanje, njihove ovlasti i odgovornosti te druga pitanja od znacaja za rad
Ministarstva koja nisu uredena ovom Uredbom.

Ministar ¢e donijeti Pravilnik o unutarnjem redu Ministarstva u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ove Uredbe.
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Ministar ¢e donijeti rjeSenja o rasporedu za drzavne sluzbenike na odgovarajuca radna mjesta
te sklopiti ugovore o radu s namjeStenicima u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva.

Clanak 60.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva uprave (Narodne novine, br. 20/17).

Clanak 61.
Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.
Klasa:
Urbroj:
Zagreb,
Predsjednik

mr.sc. Andrej Plenkovié, v.r.
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OKVIRNI BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U MINISTARSTVU

UPRAVE
Redni , . . L Broj
broj Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice slui.bevnikfn i
namjeStenika

1. KABINET MINISTRA 8
2. GLAVNO TAJNISTVO 1
2.1. Sektor za financijsko upravljanje i nabavu 1
2.1.1. Sluzba za financijsko upravljanje 1
2.1.1.1. | Odjel za plansko-analiti¢cke poslove 2
21111 I?Ododls.jek za plansko-analiticke poslove Ureda drzavne uprave u 9

Zupanijama
2.1.1.2. | Odjel racunovodstvenih poslova i riznice 1
2.1.1.2.1. | Pododsjek za racunovodstvo 2
2.1.1.2.2. | Pododsjek za riznicu i obracun placa 2
2.1.2. Sluzba za javnu nabavu 5
2.2. Sektor za ljudske potencijale i opce poslove 1
2.2.1. Sluzba za ljudske potencijale i uredsko poslovanje 12
2.2.2. Sluzba za opc¢e i pomoc¢no-tehnicke poslove 11

Glavno tajnistvo - UKUPNO 41
3. UPRAVA ZA SLUZBENICKI SUSTAV
3.1. Sektor za sluzbenicke odnose 1
3.1.1. Sluzba za sluzbenicko zakonodavstvo 6
3.1.2. Sluzba za upravljanje ljudskim potencijalima u drZzavnoj sluzbi 7
3.2. Sektor za razvoj ljudskih potencijala i etiku 1
3.2.1. Sluzba za stru¢no osposobljavanje 1 usavrSavanje sluzbenika 7
3.2.2. Sluzba za etiku i sustav vrijednosti 6

Uprava za sluzbenicki sustav — UKUPNO 28
4. UPRAVA ZA e-HRVATSKU
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—neposredno u Upravi, izvan sastava nizih ustrojstvenih jedinica 3
4.1. Sektor za drZzavnu informacijsku infrastrukturu 1
4.1.1. Sluzba za digitalne informacijske servise 5
4.1.2. Sluzba za upravljanje Centrom dijeljenih usluga 5
4.2. Sektor za razvoj elektronicke uprave 1
4.2.1. Sluzba za modernizaciju usluga elektroni¢ke uprave 5
4.2.2. Sluzba za razvoj zajednickih aplikativnih rjeSenja 5
4.2.3. Sluzba za informaticku podrsku )
Uprava za e-Hrvatsku — UKUPNO 30
5 UPRAVA ZA POLITICKI SUSTAV I ORGANIZACIJU
UPRAVE
5.1. Sektor za politicki sustav i drZavnu upravu 1
5.1.1. Sluzba za politicki i izborni sustav 5
5.1.2. Sluzba za sustav 1 nadzor drzavne uprave 5
5.2. Sektor za lokalnu i podrucnu (regionalnu) samoupravu 1
501 Sluzba za ustrojstvo i razvoj lokalne i podru¢ne (regionalne) 5
samouprave
5.2.2. Sluzba za nadzor lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave 6
5.3. Sektor za neprofitne pravne osobe i nacionalne manjine 1
5.3.1L Sluzba za neprofitne pravne osobe 7
5.3.2. Sluzba za nacionalne manjine 5
Uprava za politicki sustav i organizaciju uprave -UKUPNO 36
6. SAMOSTALNI SEKTOR ZA RAZVOJ JAVNE UPRAVE | 1
EU PROJEKTE
6.1 Sluzba za plgniranjg ;azvoja javne uprave, upravljanje kvalitetom 8
1 uskladivanje s politikama EU
6.2. Sluzba za pripremu i provedbu projekata Europske unije 8
Samostalni sektor za razvoj javne uprave i EU projekte — 17
UKUPNO
7. SAMOSTALNI SEKTOR ZA GRADANSKA STANJA I 1
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MODERNIZACIJU UPRAVNOG POSTUPANJA

7.1. Sluzba za drzavne matice 6
1.2 Sluzba za registar biraca 5
7.3. Sluzba za upravna postupanja 7
Samostalni sektor za gradanska stanja i modernizaciju 19
upravnog postupanja - UKUPNO
8. SAMOSTALNI SEKTOR ZA UPRAVNU INSPEKCIJU 1
8.1. Sluzba za inspekciju drzavne uprave 7
8.2. Sluzba za inspekciju lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave 7
Samostalni sektor za upravnu inspekciju - UKUPNO 15
9. SAMOSTALNI ODJEL ZA UNUTARNJU REVIZIJU 3
10. SAMOSTALNI ODJEL ZA INFORMIRANJE 3
MINISTARSTVO UPRAVE - UKUPNO 200
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OBRAZLOZENJE

Uredbom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva uprave ureduje se unutarnje ustrojstvo
Ministarstva uprave (dalje u tekstu: Ministarstvo) nazivi upravnih organizacija i drugih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica u sastavu Ministarstva, njihov djelokrug, nacin upravljanja,
okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjestenika potrebnih za obavljanje poslova iz djelokruga
Ministarstva, na¢in planiranja poslova, radno vrijeme, odrzavanje uredovnih dana, kao 1 druga
pitanja od znacaja za rad Ministarstva.

Djelokrug Ministarstva uprave utvrden je u ¢lanku 10. Zakona o ustrojstvu i djelokrugu
ministarstava i drugih sredisnjih tijela drzavne uprave (,,Narodne novine®, br. 93/16 1 104/16),
prema kojem Ministarstvo obavlja upravne i struéne poslove koji se odnose na: sustav i
ustrojstvo drzavne uprave i lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave; politicki 1 izborni
sustav; osobna stanja gradana; registraciju politickih stranaka, zaklada, fundacija i drugih
evidencija utvrdenih posebnim zakonima; planiranje i nadzor zaposljavanja u drzavnoj upravi,
stru¢no osposobljavanje 1 usavrSavanje te radnopravni polozaj zaposlenih u drzavnoj upravi i
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi; poticanje znanstvenog i strucnog razvitka
drzavne uprave; poslove upravnog i inspekcijskog nadzora u svim tijelima drzavne uprave i
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave; upravljanje sredstvima za unapredenje upravne
sposobnosti kroz razvoj usluzne kulture u upravi; usmjeravanje reforme i procesa
modernizacije u ¢itavoj upravi; primjenu etickih nacela; prac¢enje nacina koriStenja sredstava
rada te primjenu suvremenih metoda rada u drzavnoj upravi, posebno primjenu racunalnih i
komunikacijskih sustava u radu te uvodenje novih tehnologija u radu ureda drzavne uprave u
Zupanijama; ostvarivanje medunarodne suradnje u pitanjima upravnog prava, drzavne uprave i
lokalne samouprave; obavlja i druge poslove opée uprave; upravne i struc¢ne poslove koji se
odnose na: razvitak informacijskog sustava drzavne uprave; uspostavu tehnoloske i
sigurnosne informaticke infrastrukture u tijelima drzavne uprave; racionalizaciju uporabe
informatic¢kih resursa u tijelima drzavne uprave; povezivanje informacijskih sustava tijela
drzavne uprave kroz jedinstvenu informacijsko-komunikacijsku mrezu; poslove koji se
odnose na: pracenje i koordinaciju projekata iz podru¢ja informacijsko-komunikacijske
tehnologije u tijelima drzavne uprave; sudjelovanje u donoSenju i pra¢enju provedbe zakona i
drugih propisa u podru¢ju primjene informacijsko-komunikacijske tehnologije u drzavnoj
upravi, razvitak primjene informacijske 1 komunikacijske tehnologije te sustava elektronicke
uprave.

Nastavno na navedeni djelokrug Ministarstva, a zbog nedovoljne funkcionalnosti i
neucinkovitosti proiziSle iz sadaSnjeg ustrojstva, javlja se potreba za novim ustrojem
Ministarstva te se predlaZze donoSenje nove Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva
uprave prvenstveno radi kvalitetnijeg provodenja propisa iz nadleznosti Ministarstva te
racionalizacije poslovanja na nacin da se tematska organizacija ustrojstvenih jedinica zamjeni
funkcionalnom, a s ciljem bolje ucinkovitosti upravljanja, aZzurnijeg rjeSavanja predmeta te
vece transparentnosti i ué¢inkovitosti obavljanja poslova i aktivnosti Ministarstva.

Slijedom preispitivanja sadasnjeg unutarnjeg ustrojstva Ministarstva, a uvazavaju¢i nacela
utvrdena Uredbom o nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave (“Narodne
novine, broj 154/11, 17/12 i 118/16), prije svega nacelo racionalizacije, funkcionalnosti,
vertikalne i horizontalne povezanosti, harmonizacije temeljnih elemenata unutarnjeg
ustrojstva, fleksibilnosti unutarnjeg ustrojstva te dostupnosti, a sukladno utvrdenom
djelokrugu iz spomenutog Zakona, odnosno poslovima za koje je Ministarstvo neposredno
nadlezno, ukazalo se neophodnim predloziti novo unutarnje ustrojstvo Ministarstva koje
obuhvaca 10 unutarnjih ustrojstvenih jedinica kako slijedi:
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Kabinet ministra

Glavno tajnistvo

Uprava za sluzbenicki sustav

Uprava za e-Hrvatsku

Uprava za politicki sustav i organizaciju uprave

Samostalni sektor za koordinaciju razvoja javne uprave i EU projekte
Samostalni sektor za gradanska stanja i modernizaciju upravnog postupanja
Samostalni sektor za upravnu inspekciju

Samostalni odjel za unutarnju reviziju

10 Samostalni odjel za informiranje

©CoNoO R~ WNE

Predlozenim ustrojstvom koje se temelji na analizi dosadasnjeg stanja i funkcionalnosti
pojedinih unutarnjih ustrojstvenih jedinica u sastavu Ministarstva, omogucilo bi se
u¢inkovitije i svrsishodnije obavljanje poslova na razini Ministarstva, a posebno onih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica koje nisu na adekvatan nacdin ni profunkcionirale temeljem
vazece Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva uprave.

Ovim Prijedlogom Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva uprave zadrzava se isti broj
upravnih organizacija u sastavu Ministarstva, dakle 3 uprave (Uprava za sluzbenicki sustav,
Uprava za e-Hrvatsku te Uprava za politi¢ki sustav i organizaciju uprave), a uz vec ustrojeni
Samostalni sektor za upravnu inspekciju, predlaze se umjesto Samostalnog sektora za
provedbu Strategije razvoja javne uprave, programe i projekte, ustrojiti Samostalni sektor za
koordinaciju razvoja javne uprave i EU projekte te ustrojavanje Samostalnog sektora za
gradanska stanja i modernizaciju upravnog postupanja. Na razini samostalnih odjela, uz
Samostalni odjel za unutarnju reviziju, predlaze se ustrojavanje i Samostalnog odjela za
informiranje.

Kao posebne unutarnje ustrojstvene jedinice Ministarstva ustrojavaju se Kabinet ministra i
Glavno tajnistvo kojima se u odnosu na postojeci ustroj, u odredenoj mjeri mijenjaju poslovi
stavljeni u nadleznost, te se posljedi¢no smanjuje i broj izvrsitelja u njima.

S obzirom na brojnost zaprimljenih upita gradana, pravnih osoba i javnopravnih tijela te
postupanja po istima, kao i objavljivanja i aZuriranja podataka na mreZnim stranicama
Ministarstva, ukazala se potreba za izdvajanjem tih poslova iz Kabineta ministra te
ustrojavanje Samostalnog odjela za informiranje, koji obavlja poslove vezane za planiranje,
usmjeravanje, nadzor i provedbu strategije informiranja i odnosa s javnos¢u Ministarstva;
planiranje 1 provedbu komunikacije s medijima, komunikaciju u odnosima s gradanima,
internu komunikacije i komunikaciju s drugim ministarstvima, poslove vezane za planiranje i
provedbu medijskog, promidzbenog i1 vizualnog prezentiranja aktivnosti Ministarstva te
protokolarne poslove.

Takoder se rjeSavanje o zahtjevima za pristup informacijama i ponovnu uporabu informacija
izdvaja iz djelokruga Glavnog tajniStva u novoustrojeni Samostalni odjel za informiranje koji
preraspodjelom izvrsitelja iz Kabineta ministra 1 Glavnog tajnistva, ima ukupno 3 izvrSitelja.

Nastavno na navedeno, isti¢e se da zbog specifi¢nosti i slozenosti poslova, a vodeci se
nacelom racionalizacije sukladno ¢lanku 5. Uredbe o nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela
drzavne uprave, nastoji se uspostaviti ekonomicna organizacijska struktura potrebna za
ucinkovito obavljanje poslova uz §to manje troSkova, stoga je i Odjel za informiranje ustrojen
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s manjim brojem izvrSitelja od broja predvidenog ¢lankom 19. 1 ¢lankom 21. prethodno
navedene Uredbe jer se pretpostavlja da ¢e se poslovi iz djelokruga toga Odjela adekvatno i u
potpunosti obavljati i sa manjim brojem izvrsitelja (3).

U Glavnom tajniStvu, Sektoru za financijsko upravljanje i nabavu, Sluzbi za financijsko
upravljanje, ukazalo se neophodnim unutar Odjela za plansko-analiticke poslove ustrojiti
Pododsjek za plansko-analiticke poslove Ureda drzavne uprave u Zupanijama, a uslijed
potrebe za obavljanjem plansko-analiti¢kih poslova Ureda drzavne uprave u zupanijama Koji
se prije svega odnosi na sudjelovanje u pripremi, kontroli i izradi financijskih planova ureda
te kontroliranja i objedinjavanja prijedloga preraspodjele proracunskih sredstava tijekom
proracunske godine te obavljanja kontrole i konsolidacije kvartalnih, polugodi$njih i godi$njih
financijskih izvje$¢a ureda. Navedenim ustrojavanjem Pododsjeka osiguralo bi se brzo i
efikasno obavljanje navedenih poslova, a unutar Odjela za plansko-analiticke poslove smanjio
bi se broj izvrsitelja s 3 na 2 izvrsitelja, dok bi se u novoustrojenom Pododsjeku s ukupno 2
izvrSitelja, takvom organizacijom obavljanja poslova na razini cijelog Sektora za financijsko
upravljanje i nabavu broj izvrSitelja pove¢ao samo za jednog izvrsitelja.

U Glavnom tajniStvu, sukladno odredbi ¢lanka 17. stavka 2. Uredbe o nacelima za unutarnje
ustrojstvo tijela drzavne uprave, a uzimajuci u obzir ukupan broj izvrsitelja na razini Sektora
za ljudske potencijale 1 opce poslove (ukupno 24 izvrsitelja), postoje uvjeti za ustrojavanje 2
Sluzbe (Sluzba za ljudske potencijale 1 uredsko poslovanje s 12 izvrsitelja i Sluzbe za opce i
pomocéno-tehnicke poslove s 11 izvrSitelja). Na taj nacin uspostavlja se isti hijerarhijski odnos
Sektora za financijsko upravljanje i nabavu, a koji u svom sastavu ima 2 Sluzbe. Ujedno je na
taj nacin postivana odredba clanka 39. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®,
sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13,
38/13, 1/15,138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 61/17), prema kojoj je
Ministarstvo uprave kao tijelo u kojem je zaposleno vise od 50 sluzbenika i namjestenika, u
obvezi ustrojavanja unutarnje ustrojstvene jedinice nadleZne za razvoj i upravljanje ljudskim
potencijalima - jedinice za ljudske potencijale sa propisanim djelokrugom utvrdenim istim
Zakonom. Radi izdvajanja informatickih poslova iz Glavnog tajnistva koji su novim
prijedlogom stavljeni u djelokrug SluZzbe za informati¢ku podrSku unutar Uprave za e-
Hrvatsku, predlaZze se ukidanje Pododsjeka za informaticke i pomoc¢no-tehnicke poslove, a
obavljanje pomoc¢no-tehni¢kih poslova predlaze se staviti u djelokrug Sluzbe za opce i
pomoc¢no-tehnicke poslove.

Ministarstvo uprave kao nositelj provedbe aktivnosti iz Akcijskog plana provedbe Strategije
razvoja javne uprave od 2017. do 2020. godine (u daljnjem tekstu: Akcijski plan), predlaze
(kao i u vazecoj Uredbi o unutarnjem ustrojstvu) ustrojiti 3 Uprave u sastavu Ministarstva.

Uprava za sluzbenicki sustav kao nositelj Prioriteta 2 iz Akcijskog plana - Depolitizacija i
ucinkovito upravljanje ljudskim resursima u javnom sektoru (Opéi cilj 4 - Razvoj sustava
upravljanja ljudskim resursima u javnoj upravi i javnim sluzbama i Op¢i cilj 5 - Povecanje
razine znanja, vjeStina i eticnosti u javnoj upravi i javnim sluzbama), zadrzava postojeci
unutarnji ustroj sa 2 Sektora (Sektor za sluzbenicke odnose i Sektor za razvoj ljudskih
potencijala i etiku), a obzirom na potrebu za efikasnijim obavljanjem poslova iz djelokruga
Sektora za sluzbenic¢ke odnose potrebno je ojacati kapacitete povecanjem broja izvrSitelja i to
s 5 na 6 izvrSitelja u Sluzbi za sluzbenic¢ko zakonodavstvo, a tim u vezi radi zadrZavanja istog
broja izvrSitelja na razini Sektora, smanjiti broj izvrsitelja u Sluzbi za upravljanje ljudskim
potencijalima u drzavnoj sluzbi (s 8 na 7 izvrSitelja). Isto tako, ukazalo se neophodnim unutar
Sluzbe za etiku i sustav vrijednosti, takoder povecati broj izvrsitelja (S 5 na 6 izvrsitelja), a
radi izvrSenja spomenutog Opceg cilja 5.
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Kao Nositelj Prioriteta 3 iz Akcijskog plana - Informatizacija javnih usluga (Op¢i cilj 6 -
Unaprjedenje pruzanja usluga elektronickim putemi Op¢i cilj 7 - Racionalno koriStenje
racunalno-informacijskih resursa), postoje¢a Uprava za modernizaciju javne uprave-e-
Hrvatska mijenja djelokrug, a time i naziv u Uprava za e-Hrvatsku. Uz ve¢ ustrojeni Sektor za
drzavnu informacijsku infrastrukturu, koji u sastavu ima Sluzbu za digitalne informacijske
servise 1 Sluzbu za upravljanje Centrom dijeljenih usluga, ukazalo se neophodnim ustrojiti
Sektor za razvoj elektroni¢ke uprave s 3 Sluzbe, na nacin da se uz ve¢ postojecu Sluzbu za
modernizaciju usluga elektronicke uprave koja ulazi u sastav istog Sektora, umjesto Sluzbe za
razvoj horizontalnih procesa, ustroji Sluzba za razvoj zajednic¢kih aplikativnih rjeSenja te
Sluzba za informaticku podrSku. Naime, uslijed izdvajanja informatickih poslova iz Glavnog
tajniStva te potrebe za koordinacijom poslova koji se odnose na uvodenje informacijsko-
komunikacijskih sustava u wuredima drzavne uprave u zupanijama, radi osiguranja
ucinkovitosti, iste poslove preuzima Sluzba za informaticku podrSku u okviru Uprave za e-
Hrvatsku. Takoder se uslijed preispitivanja funkcionalnosti i povezanosti obavljanja poslova
na razini cijele Uprave za e-Hrvatsku, ukazalo potrebnim zbog ucinkovitosti i
transparentnosti, a posebno zbog samog obima posla odnosno specificnosti i sloZenosti
poslova, izdvojiti poslove Sektora za registre i modernizaciju upravnog postupanja u
Samostalni sektor za gradanska stanja i modernizaciju upravnog postupanja.

Uprava za politicki sustav i1 organizaciju uprave ustrojena je radi provedbe Prioriteta 1 iz
Akcijskog plana - Izgradnja ucinkovite javne uprave (Opéi cilj 1 - Racionalizacija sustava
javne uprave, Opc¢i cilj 2 - Unaprjedenje procesa i uspostava sustava upravljanja kvalitetom u
javnoj upravi i Op¢i cilj 3 - Povecanje dostupnosti i1 transparentnosti javne uprave). Uz
zadrzavanje postojece organizacijske strukture na razini Sektora za politic¢ki sustav i drzavnu
upravu i Sektora za lokalnu i1 podru¢nu (regionalnu) samoupravu, radi jacanja nadzorne
funkcije unutar sustava lokalne i podru¢ne (regionalne) u Sluzbi za nadzor lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave povecéan je broj izvrSitelja s 5 na 6 izvrSitelja. Sektor za neprofitne
pravne osobe i nacionalne manjine Koji je prema vaze¢oj Uredbi ustrojen bez nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica i sa samo 11 izvrSitelja, te zbog obima svoga djelokruga nije
homogeniziran 1 ucinkovit koliko bi trebao biti, iz Cega proizlazi da je nuzno unutar
navedenog Sektora ustrojiti dvije funkcionalne i po djelokrugu izrazito razliCite unutarnje
ustrojstvene jedinice kako bi se svi poslovi iz djelokruga Sektora obavljali pravovremeno i
kvalitetno uz jacanje ljudskih potencijala za samo 2 izvrSitelja te ¢e Sektor imati ukupno 13
izvrsitelja. lako se (uvazavajuci nacelo racionalizacije) obje Sluzbe ustrojavaju sa manjim
brojem izvrsitelja od broja propisanog Uredbom o nadelima za unutarnje ustrojstvo tijela
drzavne uprave, smatramo da ¢e zbog specifi¢nosti 1 slozenosti poslova obje sluzbe (Sluzba za
neprofitne pravne osobe (7 izvrSitelja) i Sluzba za nacionalne manjine (5 izvrSitelja) u
potpunosti i nesmetano obavljati sve poslove iz svoga djelokruga.

Postoje¢i Samostalni sektor za provedbu Strategije razvoja javne uprave, programe i projekte,
radi izmjene djelokruga mijenja naziv u Samostalni sektor za koordinaciju razvoja javne
uprave i EU projekte, prije svega radi jasnijeg odredivanja poslova koji se odnose na
provedbu svih aktivnosti definiranih strateskim i provedbenim dokumentima za podrucje
razvoja javne uprave, zatim pripremu i pra¢enju provedbe programa reformi, utjecaju EU
politika, resornih javnih politika i propisa na sustav javne uprave u Republici Hrvatskoj,
prikupljanje, objedinjavanje i sistematiziranje sluzbenih podataka 0 javnoj upravi, kao i
suradnje s medunarodnim i EU institucijama te ostalim institucijama koje se bave javnom
upravom. U djelokrug Samostalnog sektora stavljeni su poslovi koordiniranja procesa
upravljanja kvalitetom i uvodenja standarda u tijelima javne uprave te poslovi vezani uz
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pripremu, izradu, provedbu, pra¢enje i koordinaciju projekata Ministarstva financiranih iz
razli¢itih izvora financiranja kojima je korisnik Ministarstvo (programa EU, medunarodnih
financijskih institucija i sl.). Radi efikasnog obavljanja spomenutih poslova, unutar
Samostalnog sektora ustrojavaju se 2 Sluzbe i to Sluzba za planiranje razvoja javne uprave,
upravljanje kvalitetom i uskladivanje s politikama EU te Sluzba za pripremu i provedbu
projekata Europske unije, obje s 8 izvrsitelja.

Samostalni sektor za gradanska stanja i modernizaciju upravnog postupanja ustrojava se
uslijed izdvajanja iz Uprave za e-Hrvatsku, prvenstveno radi efikasnijeg obavljanja poslova
koji se odnose na drzavne matice, registar zivotnog partnerstva, registar biraca, promjene
osobnog imena te izrade i provedbe propisa o uredskom poslovanju i sadrZaju naziva tijela
drzavne uprave, lokalne i podru¢ne (regionalne) i mjesne samouprave. Radi obavljanja
navedenih poslova u Sektoru se ustrojavaju 3 Sluzbe i to Sluzba za drzavne matice (6
izvrsitelja), Sluzba za registar biraca (5 izvrSitelja) i Sluzba za upravna postupanja (7
izvrsitelja). Slijedom navedenog, a zbog specifi¢nosti i slozenosti poslova koji spadaju u
djelokrug Sektora, odnosno u djelokrug svake od tri navedene Sluzbe iako su ustrojene s
manjim brojem izvrsitelja od broja propisanog Uredbom o nacelima za unutarnje ustrojstvo
tijela drzavne uprave smatramo da ¢e navedene Sluzbe u potpunosti i nesmetano obavljati sve
poslove u okviru svoga djelokruga.

U skladu s odredbom c¢lanka 4. Zakona o upravnoj inspekciji (,,Narodne novine®, broj 63/08),
kojim je utvrdeno ustrojavanje upravne inspekcije kao samostalne ustrojstvene jedinice u
srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleznom za sustav i ustrojstvo drzavne uprave, lokalne 1
podru¢ne (regionalne) samouprave i sluzbenicke odnose, ustrojen je Samostalni sektor za
upravnu inspekciju koji zadrzava isti broj izvrSitelja unutar 2 Sluzbe.

Prema odredbi ¢lanka 29. Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (,,Narodne
novine“, broj 78/15), ustrojen je Samostalni odjel za unutarnju reviziju kao samostalna
unutarnja ustrojstvena jedinica te je ustrojstveno i funkcionalno izravno odgovorna
odgovornoj osobi institucije. Funkcionalna neovisnost unutarnje revizije ostvaruje se
njezinom neovisno$¢u o drugim ustrojstvenim jedinicama institucije u planiranju rada,
obavljanju poslova unutarnje revizije i izvjestavanju. Odjel je ustrojen sa 3 izvrsitelja Sto je
manje od broja propisanog Uredbom o nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave,
no i prema vazec¢oj Uredbi ima isti broj izvrSitelja te u potpunosti obavlja sve poslove iz svoga
djelokruga.

Odredbom c¢lanka 21. stavka 2. Uredbe o nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne
uprave (,,Narodne novine®, br. 154/11, 17/12 1 118/16) propisano je da, zbog specifi¢nosti i
sloZzenosti poslova, Vlada Republike Hrvatske moze u uredbi o unutarnjem ustrojstvu
pojedinog ministarstva, drzavnog ureda, drZavne upravne organizacije odnosno stru¢ne sluzbe
Vlade, odrediti za ustrojavanje pojedine unutarnje ustrojstvene jedinice 1 manji broj izvrSitelja
od najmanjeg broja potrebnih izvrsitelja.

PoStujuéi navedenu iznimku, uz dopuSteni manji broj izvrSitelja unutar takve ustrojstvene
jedinice, radi obavljanja naprijed opisanih poslova iz djelokruga Ministarstva, ustrojene su 23

sluzbe 1 tri odjela unutar Ministarstva.

Zhog specificnosti obavljanja poslova unutar tih sluzbi, odnosno odjela ne postoji mogucnost
ustrojavanja nizeg ustrojstvenog oblika za obavljanje tih poslova niti spajanja poslova s
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poslovima drugih ustrojstvenih jedinica, a takoder je ocjenjeno da ne bi bilo racionalno
povecavati okvirni broj izvrsitelja u tim sluzbama.

Navedenim prijedlogom Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva uprave nastojalo se
osigurati ekonomi¢no i u¢inkovito obavljanje poslova, kako bi se pravovremeno, kvalitetno i
transparentno obavljali poslovi i planirane aktivnosti iz djelokruga svih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica Ministarstva, odnosno svi poslovi iz nadleznosti Ministarstva uprave te
na taj nacin ispunili utvrdeni prioriteti iz Akcijskog plana za provedbu Strategije razvoja javne
uprave.

Uzimajuéi u obzir trenutnu popunjenost radnih mjesta na razini Ministarstva uprave od 72 %
(odnosno 75 % nakon rasporeda sluzbenika primljenih na temelju provedenog javnog
natjecaja), a vodeci pri tome rac¢una da se ne zadire u unutarnje ustrojstvo ostalih ustrojstvenih
jedinica Ministarstva koje imaju razli¢it djelokrug, smatra se opravdanim povecati broj
ukupno sistematiziranih radnih mjesta zbog povecanja ucinkovitosti i efikasnosti obavljanja
poslova iz nadleznosti Ministarstva, te posljedi¢no ostvarenja ciljeva iz Strategije razvoja
javne uprave.

Prilikom izrade Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva uprave vodilo se nacelom
racionalizacije u skladu s odredbom ¢lanka 5. Uredbe o nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela
drzavne uprave, a Sto podrazumijeva uspostavu ekonomic¢ne organizacijske strukture potrebne
za ucinkovito obavljanje poslova uz §to manje troSkove.

Takoder se predloZenim ustrojavanjem vodilo racuna o nacelu vertikalne i horizontalne
povezanosti koje podrazumijeva da hijerarhijske linije, linije odgovornosti (vertikalna
povezanost) i linije koordinacije i suradnje (horizontalna povezanost) u odredenom tijelu budu
jasno odredene, a postivanje navedenog nacela u nekim slucajevima je puno jednostavnije
ukoliko se neke veée ustrojstvene jedinice sastoje od viSe manjih jedinica u smislu
ustrojavanja odjela s manjim brojem izvrSitelja od propisanog.

Stoga je prijedlog nove Uredbe uzimaju¢i u obzir sve navedeno u ovom obrazloZenju
najoptimalnije rjeSenje za funkcioniranje Ministarstva.

Slijedom navedenog, predlaze se Vladi Republike Hrvatske donoSenje nove Uredbe o
unutarnjem ustrojstvu Ministarstva uprave.

Ministarstvo uprave - stanje na dan 10. listopada 2017. godine

Uprava 3 3 =
Sektor 9 9 =
Sluzba 22 26 +4
Odjel 2 2 =
Pododsjek 3 3 =
Samostalni sektor 2 3 +1
Samostalni odjel 1 2 +1
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Posebne ustrojstvene jedinice

Kabinet ministra 1 1 =
Glavno tajnistvo 1 1 =
Ukupno ustrojstvenih
jedinica 44 50 +6
OKkvirni broj izvrsitelja 185 200 +15

Financijska sredstva osigurana su u Drzavnom prora¢unu Republike Hrvatske za 2017.
godinu te su planirana u projekcijama Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2018. i
2019. godinu, na razdjelu Ministarstva uprave.
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